Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
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Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii petot parcursul vietii, in special a oportunitatilorflexibile
deactualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Competentele digitale si siguranta locului demunca intr-o economie aflata in schimbare

Piata muncii traverseaza una dintre cele mai accelerate perioade de transformare din ultimele
decenii. Digitalizarea, automatizarea, dezvoltarea tehnologiilor inteligente si schimbarile
economice globale influenteaza modul in care organizatiile functioneaza si competentele pe
care angajatorii le considera esentiale.

Tn acest context, tot mai multi angajati isi pun aceeasi intrebare: ,,Cum pot ramane relevanti
intr-

o economie aflata intr-o continua schimbare?”

Raspunsul este din ce in ce mai clar: dezvoltarea competentelor digitale reprezinta una dintre
pe piata muncii.

Astazi, competentele digitale nu mai sunt considerate doar un avantaj suplimentar, ci devin o
necesitate in aproape toate domeniile de activitate. Capacitatea de a utiliza tehnologia, de a
lucra cu instrumente digitale si de a intelege procesele moderne de lucru influenteaza direct

stabilitatea si siguranta locului de munca.

Economia se schimba, iar locurile de munca evolueaza
Transformarile economice si tehnologice modifica permanent activitatile profesionale si cerintele
angajatorilor. Multe procese clasice sunt digitalizate, iar organizatiile cauta solutii care sa le

permita sa lucreze mai eficient si mai rapid.
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Acest proces se reflecta in:

utilizarea platformelor digitale;
automatizarea activitatilor repetitive;
comunicarea online;

gestionarea electronica a documentelor;
dezvoltarea muncii la distanta;

utilizarea aplicatiilor si sistemelor informatice integrate.

In acest nou context, angajatii care reusesc sa utilizeze eficient tehnologia au mai multe sanse de

adaptare si dezvoltare profesionala.

Tn schimb, lipsa competentelor digitale poate deveni un obstacol important in mentinerea

s eg Ve

De ce sunt importante competentele digitale?

Competentele digitale reprezinta ansamblul cunostintelor si abilitatilor necesare pentru utilizarea

tehnologiei in activitatea profesionala si personala.

Aceste competente includ:

utilizarea calculatorului si a internetului;
comunicarea prin platforme digitale;
gestionarea documentelor electronice;
utilizarea aplicatiilor si instrumentelor online;
organizarea informatiilor in format digital;

protejarea datelor si utilizarea responsabila a tehnologiei.

In prezent, aproape orice loc de munca presupune interactiunea cu instrumente digitale. Chiar si

activitatile considerate traditionale implica utilizarea tehnologiei pentru organizare, comunicare

sau gestionarea informatiilor.

De aceea, dezvoltarea competentelor digitale contribuie direct la cresterea adaptabilitatii si la

mentinerea relevantei profesionale.

Siguranta locului de munca si capacitatea de adaptare

Intr-o economie aflata intr-o continua schimbare, una dintre cele mai importante calitati

profesionale devine capacitatea de adaptare.

Angajatorii apreciaza tot mai mult:
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+ flexibilitatea;

*+ dorinta de invatare;

+ capacitatea de utilizare a tehnologiei;
« deschiderea catre schimbare;

+ abilitatea de a lucra intr-un mediu digitalizat.

Persoanele care investesc in dezvoltarea competentelor lor au mai multe sanse sa se adapteze la
transformarile pietei muncii si sa isi mentina stabilitatea profesionala.

in acelasi timp, invatarea continud contribuie la cresterea increderii in propriile abilitati si la
dezvoltarea unor perspective profesionale mai bune.

Astazi, siguranta locului de munca nu mai depinde doar de experienta acumulata, ci si de

capacitatea de a evolua odata cu schimbarile tehnologice si economice.

Tehnologia - provocare si oportunitate
Pentru multe persoane, procesul de digitalizare poate parea dificil sau chiar intimidant.
Schimbarile rapide, aparitia unor aplicatii noi si transformarea modului de lucru pot genera
nesiguranta si teama de a nu face fata noilor cerinte.
Totusi, tehnologia poate deveni un aliat important atunci cand oamenii beneficiaza de sprijin si
oportunitati de invatare.
Competentele digitale ofera:

+ acces mai rapid la informatii;

« eficientizarea activitatilor profesionale;

« posibilitatea de a lucra mai organizat;

+ oportunitati de dezvoltare profesionala;

+ acces la forme moderne de munca si colaborare.

De aceea, participarea la programe de formare profesionala si dezvoltarea continua a

competentelor reprezinta investitii importante in stabilitatea profesionala pe termen lung.

Competentele digitale si dezvoltarea sustenabila

Digitalizarea contribuie inclusiv la dezvoltarea unor practici de lucru mai eficiente si mai
responsabile fata de mediu.

Utilizarea documentelor electronice si a platformelor online poate contribui la:

« reducerea consumului de hartie;
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« optimizarea activitatilor administrative;
+ reducerea deplasarilor inutile;
« eficientizarea consumului de resurse;
+ dezvoltarea unor procese de lucru mai sustenabile.
Astfel, competentele digitale sustin nu doar dezvoltarea profesionala, ci si tranzitia catre o

economie moderna si orientata spre principiile dezvoltarii durabile si DNSH.

ProFormbDigital - sprijin pentru dezvoltarea competentelor necesare viitorului
Prin proiectul ProFormDigital - ID 336828, angajatii au oportunitatea de a participa la activitati
de formare care sprijina dezvoltarea competentelor digitale necesare adaptarii la noile cerinte ale
pietei muncii.
Proiectul contribuie la:

+ cresterea nivelului de alfabetizare digitala;

+ dezvoltarea competentelor necesare utilizarii tehnologiei;

« adaptarea angajatilor la schimbarile economice si tehnologice;

+ sustinerea invatarii continue;

« cresterea sanselor de dezvoltare profesionala.
Totodata, proiectul promoveaza incluziunea, egalitatea de sanse si accesul la oportunitati de
formare pentru persoanele eligibile care doresc sa isi dezvolte competentele si sa se adapteze

cerintelor actuale ale economiei moderne.

»invitarea continua - cheia adaptarii la noile cerinte ale pietei muncii”

Piata muncii va continua sa evolueze, iar tehnologia va influenta tot mai mult activitatea
profesionald in toate domeniile. Tn acest context, capacitatea de adaptare si dezvoltarea
competentelor digitale devin elemente esentiale pentru mentinerea sigurantei profesionale.

Intr-o economie aflatd intr-o permanenta schimbare, oamenii care invatd continuu si care sunt
deschisi catre dezvoltare profesionala vor avea mai multe oportunitati si mai multa stabilitate pe
termen lung.

Competentele digitale nu reprezinta doar o cerinta a prezentului, ci o investitie importanta in

viitorul profesional al fiecarei persoane.

#ProFormDigital #CompetenteDigitale #PiataMuncii #InvatareContinua #Digitalizare
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