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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii petot parcursul vietii, in special a oportunitatilorflexibile
deactualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Digitalizarea responsabila - cum folosimtehnologia fara sa excludem oamenii

Digitalizarea face parte tot mai mult din activitatea profesionala si din viata de zi cu zi.
Comunicam online, utilizam platforme digitale, lucram cu documente electronice si accesam
informatii intr-un ritm mult mai rapid decat in trecut. Tehnologia aduce numeroase beneficii:
eficienta, accesibilitate, automatizare si posibilitatea de a desfasura activitati intr-un mod mai
organizat si mai flexibil.

Totusi, dezvoltarea accelerata a tehnologiei aduce si o provocare importanta: cum putem construi
un proces de digitalizare care sa ajute oamenii, fara sa ii lase in urma?

in multe situatii, diferentele dintre nivelurile de competente digitale pot crea bariere reale pentru
anumite categorii de persoane. Angajatii care nu au avut contact frecvent cu tehnologia,
persoanele din medii vulnerabile sau cei care nu au beneficiat anterior de formare digitala pot
intampina dificultati de adaptare intr-un mediu profesional tot mai digitalizat.

Din acest motiv, conceptul de digitalizare responsabila devine tot mai important. Tehnologia
trebuie sa fie un instrument care sprijina incluziunea, dezvoltarea profesionala si accesul egal la

oportunitati, nu un factor care accentueaza diferentele dintre oameni.

Ce inseamna digitalizarea responsabila?

Digitalizarea responsabila presupune utilizarea tehnologiei intr-un mod echilibrat, accesibil si
orientat catre nevoile reale ale oamenilor.

Acest concept inseamna:

+ utilizarea tehnologiei pentru eficientizarea activitatii;
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+ crearea unor instrumente usor de utilizat;
+ sustinerea persoanelor care au nevoie de sprijin in dezvoltarea competentelor digitale;
+ promovarea accesului egal la informatie si formare;
+ utilizarea responsabila a resurselor si a datelor;
+ dezvoltarea unor practici digitale sustenabile si incluzive.
Tehnologia nu ar trebui sa creeze presiune sau excludere, ci sa faciliteze activitatea si colaborarea

dintre oameni.

Riscul excluziunii digitale
intr-o economie tot mai dependentd de tehnologie, lipsa competentelor digitale poate deveni un
obstacol important pentru integrarea si dezvoltarea profesionala.
Excluziunea digitala poate afecta:
+ persoanele care nu au acces constant la tehnologie;
+ angajatii care nu au beneficiat de formare digitala;
+ persoanele din mediul rural;
« persoane adulte care se adapteaza mai greu la schimbarile tehnologice;
+ persoane cu dizabilitati sau dificultati de accesibilitate.
Tn multe cazuri, oamenii nu evita tehnologia pentru ca nu si doresc s& invete, ci pentru ca se tem
ca nu vor face fata sau ca vor fi judecati pentru lipsa experientei.
De aceea, organizatiile si programele de formare trebuie sa creeze contexte de invatare

accesibile, bazate pe sprijin, rabdare si adaptare la nevoile reale ale participantilor.

Tehnologia trebuie sa simplifice, nu sa complice

Un proces de digitalizare eficient nu presupune doar introducerea unor aplicatii noi sau mutarea
activitatilor in mediul online. Digitalizarea trebuie sa contribuie la simplificarea activitatii si la
cresterea eficientei fara a genera stres inutil pentru angajati.

In practicd, acest lucru inseamna:

+ platforme intuitive si usor de utilizat;

+ instructiuni clare;

+ acces la suport tehnic si formare;

« comunicare adaptata nivelului participantilor;

+ timp suficient pentru acomodare si invatare. /
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Atunci cand oamenii sunt sprijiniti sa inteleaga si sa utilizeze tehnologia, nivelul de incredere si
eficienta profesionala creste semnificativ.

n schimb, implementarea rapida si rigida a unor sisteme digitale poate crea anxietate, rezistenta
la schimbare si dificultati de integrare profesionala.

Competentele digitale si egalitatea de sanse

Accesul la competente digitale reprezinta astazi o componenta importanta a egalitatii de sanse.
Persoanele care detin cunostinte digitale de baza au mai multe oportunitati de dezvoltare
profesionala si adaptare la cerintele pietei muncii.

Tn acest context, este esential ca procesele de digitalizare sa fie insotite de:

+ activitati de formare accesibile;

+ sprijin pentru persoanele cu nivel redus de competente digitale;

« promovarea incluziunii si nediscriminarii;

« combaterea stereotipurilor legate de varsta sau capacitatea de adaptare;

+ crearea unui mediu profesional bazat pe respect si colaborare.
Digitalizarea responsabila presupune ca nimeni sa nu fie exclus din cauza lipsei experientei
tehnologice.

Utilizarea responsabila a tehnologiei si impactul asupra mediului
Digitalizarea responsabila inseamna si utilizarea eficienta a resurselor si reducerea impactului
asupra mediului.
Utilizarea documentelor electronice, a platformelor online si a comunicarii digitale poate
contribui la:

« reducerea consumului de hartie;

« limitarea risipei de resurse;

« reducerea deplasarilor inutile;

« optimizarea activitatilor administrative;

+ eficientizarea consumului de timp si energie.
Astfel, digitalizarea poate sustine obiectivele dezvoltarii durabile si principiile DNSH, contribuind
la construirea unui mediu profesional mai eficient si mai responsabil fata de resurse.
Totusi, utilizarea tehnologiei trebuie realizata intr-un mod echilibrat si constient, pentru ca

beneficiile digitalizarii sa fie accesibile tuturor.
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ProFormbDigital - sprijin pentru adaptarea angajatilor la transformarea digitala
Prin proiectul ProFormDigital - ID 336828, angajatii beneficiaza de oportunitatea de a-si dezvolta
competentele digitale necesare adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii.
Proiectul contribuie la:

+ cresterea nivelului de alfabetizare digitala;

+ dezvoltarea competentelor necesare utilizarii tehnologiei;

+ sustinerea incluziunii digitale;

+ promovarea egalitatii de sanse si nediscriminarii;

+ adaptarea angajatilor la schimbarile tehnologice.
n cadrul activitatilor organizate, participantii sunt sprijiniti sa utilizeze instrumentele digitale
intr-un mod eficient, responsabil si accesibil, intr-un mediu orientat spre invatare si dezvoltare

profesionala.

Viitorul digital trebuie construit pentru oameni

Tehnologia trebuie sa ramana un instrument aflat in serviciul oamenilor. Un proces de digitalizare
sanatos si sustenabil este acela care contribuie la dezvoltare, eficienta si incluziune, fara sa
creeze bariere sau excludere.

Intr-o economie aflatd intr-o continud transformare, competentele digitale devin esentiale, insa la
fel de importanta este si capacitatea organizatiilor de a sprijini oamenii in procesul de adaptare.

Digitalizarea responsabila inseamna:

« tehnologie accesibila;

+ oportunitati egale de invatare;

« respect pentru diversitate;
 utilizarea eficienta a resurselor;

+ dezvoltare profesionala sustenabila.

Cu cat tehnologia este utilizata mai responsabil si mai incluziv, cu atat societatea si piata muncii

vor deveni mai echitabile, mai eficiente si mai pregatite pentru viitor.

#ProFormDigital #DigitalizareResponsabila #IncluziuneDigitala #EgalitateDeSanse

#DezvoltareDurabila
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