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Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii petot parcursul vietii, in special a oportunitatilorflexibile
deactualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Competentele verzi si competentele digitale-combinatia ceruta de angajatorii moderni

Piata muncii se afla intr-un proces continuu de transformare, influentat de doua directii majore
care modeleaza economia actuala: digitalizarea si tranzitia catre o dezvoltare sustenabila. Tot
mai multe organizatii investesc in tehnologie, automatizare si solutii eficiente din punct de
vedere al utilizarii resurselor, iar acest lucru schimba semnificativ competentele pe care
angajatorii le cauta la viitorii si actualii angajati.

Daca in trecut competentele profesionale erau suficiente pentru desfasurarea activitatii intr-un
anumit domeniu, astazi angajatorii pun tot mai mult accent pe capacitatea de adaptare, pe
utilizarea instrumentelor digitale si pe intelegerea principiilor dezvoltarii durabile.

Astfel, competentele verzi si competentele digitale nu mai sunt considerate elemente separate,
ci o combinatie esentiala pentru angajatii care doresc sa ramana competitivi intr-o economie

moderna si aflata in continua schimbare.

Ce sunt competentele verzi?
Competentele verzi reprezinta ansamblul cunostintelor, comportamentelor si abilitatilor care
contribuie la protejarea mediului si la utilizarea responsabila a resurselor.
Aceste competente presupun:
* reducerea risipei;
« utilizarea eficienta a resurselor;

« adoptarea unor practici sustenabile;
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* reducerea consumului inutil;

+ responsabilitate fata de mediu in activitatea profesionala;

+ intelegerea impactului activitatilor economice asupra mediului.
In prezent, competentele verzi nu sunt importante doar in domeniile strict legate de protectia
mediului. Ele devin relevante in aproape toate sectoarele economice, deoarece organizatiile
sunt tot mai preocupate de eficienta, sustenabilitate si respectarea principiilor dezvoltarii
durabile. Angajatorii cauta persoane capabile sa contribuie la reducerea consumului de resurse

si la implementarea unor practici responsabile in activitatea de zi cu zi.

Rolul competentelor digitale in economia actuala
in paralel cu tranzitia verde, digitalizarea schimba modul in care organizatiile functioneaza si
modul in care angajatii isi desfasoara activitatea.
Competentele digitale de baza au devenit esentiale pentru:
+ utilizarea calculatorului si a platformelor online;
+ gestionarea documentelor electronice;
« comunicarea digitala;
- colaborarea in mediul online;
+ utilizarea aplicatiilor informatice;

+ gestionarea si protejarea datelor.

Tn multe organizatii, procesele clasice pe suport de hartie sunt inlocuite de sisteme digitale care
permit eficientizarea activitatii si reducerea consumului de resurse.
Din acest motiv, competentele digitale contribuie nu doar la dezvoltarea profesionala, ci si la

implementarea unor practici mai sustenabile si mai eficiente.

De ce cauta angajatorii aceasta combinatie de competente?
Organizatiile moderne trebuie sa raspunda simultan mai multor provocari:
« adaptarea la transformarile tehnologice;
+ eficientizarea activitatii;
* reducerea costurilor;
+ respectarea principiilor de mediu si dezvoltare durabila;

+ cresterea competitivitatii.
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Astfel, angajatii care detin atat competente digitale, cat si competente verzi devin tot mai
valorosi pe piata muncii.
Un angajat pregatit pentru economia moderna:

+ utilizeaza eficient tehnologia;

* reduce consumul inutil de resurse;

+ se adapteaza rapid la schimbari;

+ intelege importanta digitalizarii responsabile;

+ contribuie la eficientizarea proceselor;

+ sustine un mod de lucru sustenabil.

De exemplu, utilizarea documentelor electronice, organizarea digitala a informatiilor sau
colaborarea online contribuie direct la reducerea consumului de hartie si la eficientizarea
activitatilor administrative.

Astfel, digitalizarea si sustenabilitatea functioneaza impreuna si contribuie la dezvoltarea unei

economii moderne si responsabile.

Competentele viitorului se construiesc prin invatare continua

Schimbarile de pe piata muncii sunt tot mai rapide, iar angajatii trebuie sa fie pregatiti sa invete
permanent. Multe dintre meseriile viitorului vor presupune utilizarea tehnologiei si intelegerea
principiilor sustenabilitatii.

In acest context, participarea la programe de formare profesionald si dezvoltarea continui a

competentelor devin esentiale pentru:

+ cresterea sanselor de angajare;

« dezvoltarea profesionala;

+ adaptarea la noile cerinte economice;

+ cresterea stabilitatii profesionale;

« accesul la oportunitati mai bune de cariera.
Angajatii care investesc in dezvoltarea competentelor digitale si verzi sunt mai pregatiti sa faca
fata schimbarilor si sa valorifice oportunitatile unei economii aflate intr-un proces continuu de

transformare.
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Digitalizarea responsabila si contributia la economia verde
Tehnologia poate contribui semnificativ la protejarea mediului atunci cand este utilizata
responsabil. Digitalizarea eficienta reduce consumul de hartie, optimizeaza procesele de lucru si
limiteaza utilizarea inutila a resurselor.
Printre beneficiile digitalizarii responsabile se numara:

« reducerea documentelor tiparite;

+ eficientizarea consumului de resurse;

« reducerea timpului pierdut in procese administrative;

« diminuarea consumului de combustibil prin utilizarea comunicarii online;

+ organizarea mai eficienta a activitatilor profesionale.

Aceste aspecte contribuie la respectarea principiilor dezvoltarii durabile si DNSH, promovand un

mod de lucru mai eficient si mai prietenos cu mediul.

ProFormbDigital - dezvoltarea competentelor necesare economiei moderne
Prin proiectul ProFormDigital - ID 336828, angajatii beneficiaza de oportunitatea de a participa la
activitati de formare care sprijina dezvoltarea competentelor digitale necesare intr-o economie
moderna si competitiva.
Proiectul contribuie la:

+ cresterea nivelului de alfabetizare digitala;

+ adaptarea angajatilor la transformarile tehnologice;

+ dezvoltarea competentelor necesare utilizarii instrumentelor digitale;

+ sustinerea invatarii continue;

« promovarea digitalizarii responsabile si a utilizarii eficiente a resurselor.
Totodata, proiectul sustine principiile egalitatii de sanse, incluziunii si dezvoltarii durabile,

contribuind la pregatirea angajatilor pentru cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

Viitorul apartine celor care se adapteaza

Economia actuala are nevoie de angajati flexibili, pregatiti sa utilizeze tehnologia si sa inteleaga
importanta sustenabilitatii in activitatea profesionala.

Competentele verzi si competentele digitale nu mai reprezinta simple avantaje, ci devin elemente
esentiale pentru dezvoltarea profesionala si pentru adaptarea la cerintele unui mediu economic
aflat intr-o permanenta schimbare.
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Cu cat oamenii sunt mai pregatiti sa combine utilizarea tehnologiei cu responsabilitatea fata de
mediu, cu atat vor avea mai multe oportunitati intr-o piata a muncii moderna, competitiva si

orientata spre viitor.

#ProFormDigital #CompetenteVerzi #CompetenteDigitale #DezvoltareDurabila #EconomiaVerde
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