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Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Cum influenteaza automatizarea activitatea angajatilor si ce competente devin esentiale

Tehnologia evolueaza intr-un ritm accelerat, iar automatizarea devine o realitate prezenta in tot
mai multe domenii de activitate. Procese care in trecut necesitau mult timp si numeroase resurse
umane sunt astazi realizate cu ajutorul aplicatiilor digitale, al platformelor informatice si al
sistemelor automatizate. De la gestionarea documentelor si introducerea datelor pana la
comunicarea interna sau analiza informatiilor, digitalizarea schimba semnificativ modul in care
angajatii isi desfasoara activitatea.

Pentru multi oameni, automatizarea este asociata cu teama ca tehnologia va inlocui forta de
munca. In realitate, procesul de transformare digitald nu elimina nevoia de angajati, ci schimb&
competentele necesare si modul in care activitatea profesionala este organizata. Tot mai multe
organizatii cauta persoane capabile sa utilizeze eficient tehnologia si sa se adapteze rapid la
schimbarile din mediul profesional.

Tn acest context, dezvoltarea competentelor digitale si a capacitatii de adaptare devine esentiald
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Ce inseamna automatizarea la locul de munca?

Automatizarea presupune utilizarea tehnologiei pentru realizarea unor activitati repetitive,
administrative sau standardizate, cu scopul de a reduce timpul de lucru si de a creste eficienta.
In multe domenii, automatizarea poate include:

+ introducerea si procesarea automata a datelor;
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- arhivarea electronica a documentelor;

+ utilizarea platformelor digitale pentru comunicare;

« generarea automata a rapoartelor;

+ programarea activitatilor si gestionarea fluxurilor de lucru;

+ utilizarea inteligentei artificiale pentru analiza si organizare.

Aceste transformari nu inseamna ca rolul angajatului dispare, ci ca activitatea acestuia devine
diferita. Oamenii sunt tot mai putin implicati in sarcini repetitive si tot mai mult in activitati

care presupun analiza, organizare, comunicare si luarea deciziilor.

Cum se schimba activitatea angajatilor?
Automatizarea modifica atat ritmul de lucru, cat si responsabilitatile profesionale. Angajatii
trebuie sa interactioneze mai des cu platforme digitale, aplicatii informatice si instrumente
online.
Tn multe organizatii, activitatile clasice pe suport de hartie sunt inlocuite de:

« documente electronice;

+ baze de date digitale;

« formulare online;

« sisteme informatice integrate;

+ platforme de colaborare;

+ aplicatii pentru gestionarea activitatilor.
Acest proces contribuie la eficientizarea muncii si la reducerea erorilor, insa presupune si
dezvoltarea unor noi competente profesionale.
Angajatii care reusesc sa se adapteze la noile tehnologii devin mai eficienti si mai pregatiti pentru
cerintele actuale ale pietei muncii. In schimb, lipsa competentelor digitale poate genera dificultati
de integrare si adaptare profesionala.

Automatizarea nu elimina oamenii, ci transforma competentele necesare

Una dintre cele mai frecvente idei gresite este aceea ca automatizarea ,ia locurile de munca”. n
realitate, multe profesii se transforma, iar tehnologia preia in special sarcinile repetitive si
consumatoare de timp.

Astfel, rolul angajatilor se muta tot mai mult catre:

+ gestionarea informatiilor;
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+ utilizarea instrumentelor digitale;

+ comunicare si colaborare;

+ rezolvarea problemelor;

« adaptare rapida la schimbari;

+ analiza si organizare.
n prezent, angajatorii apreciaza nu doar experienta profesionala, ci si capacitatea de invatare
continua si flexibilitatea in utilizarea tehnologiei.
De aceea, dezvoltarea competentelor digitale devine una dintre cele mai importante investitii in

cariera.

Ce competente devin esentiale in era automatizarii?
Intr-un mediu profesional tot mai digitalizat, competentele tehnice si cele socio-profesion
trebuie sa se completeze reciproc.
Printre competentele considerate esentiale se numara:
+ competentele digitale de baza; *
+ utilizarea platformelor si aplicatiilor online;
+ gestionarea documentelor electronice;
+ securitatea datelor si utilizarea responsabila a tehnologi
+ comunicarea digitala; O
+ capacitatea de adaptare;
+ gandirea critica si rezolvarea problemelor;

« colaborarea in echipe digitale.

Totodata, invatarea continua devine o conditie importanta pentru mentinerea relevantei
profesionale. Tehnologia evolueaza constant, iar angajatii trebuie sa fie pregatiti sa isi actualizeze
permanent cunostintele si abilitatile.

Digitalizarea si impactul asupra mediului de lucru

Automatizarea si digitalizarea contribuie inclusiv la dezvoltarea unor practici de lucru mai
eficiente si mai sustenabile. Utilizarea documentelor electronice si a platformelor digitale poate
reduce consumul de hartie, timpul pierdut si utilizarea inutila a resurselor.

n acest mod, transformarea digitald poate sprijini:

+ reducerea risipei;
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» eficientizarea consumului de resurse;

+ optimizarea proceselor administrative;

* reducerea impactului asupra mediului;

+ dezvoltarea unor practici de lucru compatibile cu principiile dezvoltarii durabile si DNSH.
Astfel, competentele digitale si utilizarea responsabila a tehnologiei contribuie nu doar la

eficienta profesionala, ci si la construirea unei economii mai moderne si mai sustenabile.

ProFormbDigital - sprijin pentru adaptarea angajatilor la schimbarile pietei muncii

Prin proiectul ProFormDigital - ID 336828, angajatii beneficiaza de oportunitatea de a participa la
activitati de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale necesare intr-un mediu
profesional modern.

Proiectul contribuie la:

+ cresterea nivelului de alfabetizare digitala;

+ dezvoltarea competentelor necesare utilizarii tehnologiei;

+ adaptarea la noile cerinte ale pietei muncii;

+ cresterea sanselor de dezvoltare profesionala;

+ sustinerea invatarii continue si a incluziunii digitale.
in cadrul activitatilor organizate, participantii isi dezvolta abilitati relevante pentru utilizarea
responsabila si eficienta a instrumentelor digitale, aspect esential intr-o economie in care

automatizarea si digitalizarea devin tot mai prezente.

Adaptarea la schimbare - cheia dezvoltarii profesionale

Schimbarile tehnologice vor continua sa influenteze piata muncii si modul in care organizatiile
functioneaza. In acest context, capacitatea de adaptare si dezvoltarea competentelor digitale
reprezinta avantaje importante pentru orice angajat.

Automatizarea nu trebuie privita ca o amenintare, ci ca o oportunitate de evolutie profesionala si
eficientizare a activitatii. Oamenii si tehnologia nu se afla in competitie, ci trebuie sa functioneze
impreuna pentru a crea medii de lucru mai performante, mai sigure si mai adaptate viitorului.

Cu cat angajatii sunt mai pregatiti sa utilizeze tehnologia si sa inteleaga schimbarile din jurul lor,

cu atat vor avea mai multe oportunitati de dezvoltare intr-o economie moderna si competitiva.

#ProFormDigital #Automatizare #CompetenteDigitale #Digitalizare #ViitorulMuncii
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