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Egalitatea de sanse in era digitala - accesul la tehnologie ca factor de incluziune

Societatea actuala trece printr-un proces accelerat de digitalizare, iar tehnologia influenteaza
aproape toate aspectele vietii profesionale si personale. Comunicarea, accesul la informatii,
recrutarea, formarea profesionala si activitatea la locul de munca sunt tot mai strans legate de
utilizarea instrumentelor digitale. In acest context, accesul egal la tehnologie si la competente
digitale devine un element esential pentru incluziunea sociala si profesionala.

Astazi, diferentele dintre persoanele care detin competente digitale si cele care nu au acces la
astfel de cunostinte se resimt tot mai puternic pe piata muncii. Tehnologia poate crea
oportunitati importante de dezvoltare, dar poate genera si riscuri de excluziune pentru
persoanele care nu reusesc sa tina pasul cu schimbarile digitale.

Din acest motiv, egalitatea de sanse in era digitala nu inseamna doar acces la internet sau la un
calculator, ci si posibilitatea reala de a invata, de a utiliza tehnologia eficient si de a participa

activ intr-o economie tot mai digitalizata.

Digitalizarea si noile provocari sociale

Transformarile tehnologice au schimbat radical modul in care oamenii lucreaza si interactioneaza.
Multe activitati profesionale se desfasoara astazi online, documentele sunt gestionate electronic,
iar recrutarea si formarea profesionala utilizeaza tot mai frecvent platforme digitale.

Cu toate acestea, nu toate persoanele beneficiaza in mod egal de aceste schimbari. Exista inca

diferente importante intre:
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+ persoane din mediul urban si rural;

+ generatii diferite de angajati;

* persoane cu venituri reduse;

+ persoane cu dizabilitati;

+ persoane care nu au avut oportunitatea de a participa la activitati de formare digitala.
Aceste diferente pot limita accesul la locuri de munca, la oportunitati de dezvoltare profesionala
si la informatii importante pentru integrarea pe piata muncii.
in lipsa unor masuri de sprijin si formare, digitalizarea risca sa accentueze inegalitatile deja
existente. Tocmai de aceea, dezvoltarea competentelor digitale trebuie privita si ca o masura de

incluziune sociala.

Accesul la tehnologie - mai mult decat un avantaj
Tn trecut, competentele digitale erau considerate un avantaj suplimentar pentru anumite profesii.
Astazi, ele reprezinta o necesitate in aproape toate domeniile de activitate.
Multe locuri de munca presupun:
» utilizarea calculatorului;
* comunicarea prin e-mail;
+ completarea documentelor electronice;
+ participarea la sedinte online;
+ utilizarea platformelor digitale interne;

+ gestionarea bazelor de date sau a aplicatiilor informatice.

Persoanele care nu detin competente digitale de baza pot intampina dificultati in desfasurarea
activitatii profesionale sau chiar in accesarea unor oportunitati de angajare.
De aceea, accesul la formare digitala contribuie direct la:

+ cresterea sanselor de angajare;

+ adaptarea la schimbarile pietei muncii;

* reducerea excluziunii sociale;

« dezvoltarea profesionala continua;

+ cresterea increderii in propriile abilitati.

Egalitatea de sanse incepe cu accesul la invatare

Un mediu profesional modern trebuie sa ofere tuturor angajatilor sanse egale de dezvoltare,
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indiferent de varsta, gen, nivel de experienta sau mediul din care provin.

n procesul de digitalizare, este important ca organizatiile si proiectele de formare profesionala
sa sprijine persoanele care au nevoie de dezvoltarea competentelor digitale si sa creeze contexte
accesibile de invatare.

Acest lucru inseamna:

+ cursuri adaptate nivelului participantilor;

+ sprijin pentru persoanele care au dificultati in utilizarea tehnologiei;
+ materiale accesibile si usor de inteles;

+ promovarea unui climat bazat pe respect si incluziune;

« combaterea stereotipurilor legate de varsta sau capacitatea de adaptare.

De multe ori, persoanele adulte evita cursurile digitale din teama de a gresi sau din convingerea
ca tehnologia este ,prea complicatd”. in realitate, competentele digitale se pot dezvolta gradual,

prin exercitiu si sprijin adecvat.

Tehnologia ca instrument pentru incluziune
Atunci cand este utilizata responsabil, tehnologia poate reduce bariere si poate crea oportunitati
pentru categorii diverse de persoane.
Instrumentele digitale pot facilita:

« accesul la formare profesionala online;

+ participarea la activitati de invatare la distanta;

+ flexibilitatea programului de lucru;

+ accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitati;

+ comunicarea rapida si eficienta;

+ accesul la informatii si resurse educationale.
In acelasi timp, digitalizarea poate contribui la reducerea consumului de resurse fizice si la
dezvoltarea unor practici de lucru mai sustenabile, prin utilizarea documentelor electronice si
reducerea consumului de hartie.
Astfel, competentele digitale contribuie nu doar la dezvoltarea profesionala, ci si la promovarea

incluziunii sociale si a unor practici responsabile fata de mediu.

ProFormbDigital - investitie in competente si incluziune

Prin proiectul ProFormDigital - ID 336828, angajatii au oportunitatea de a participa la activitati
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de formare menite sa sprijine dezvoltarea competentelor digitale necesare intr-o economie
moderna si aflata in continua schimbare.
Proiectul sustine:

+ cresterea nivelului de alfabetizare digitala;

+ adaptarea angajatilor la noile cerinte ale pietei muncii;

« accesul egal la oportunitati de formare;

+ dezvoltarea competentelor necesare utilizarii tehnologiei in mod eficient si responsabil.
Totodata, ProFormDigital promoveaza principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii, incurajand
participarea tuturor persoanelor eligibile, indiferent de experienta anterioara sau nivelul initial de
competente digitale.

Intr-o economie tot mai digitalizatd, accesul la invatare si dezvoltare profesionald reprezinta una

dintre cele mai importante forme de incluziune.

Viitorul muncii trebuie sa fie accesibil tuturor
Digitalizarea nu trebuie privita ca un proces care separa oamenii intre ,,cei care stiu” si ,,cei care
nu stiu”, ci ca o oportunitate de dezvoltare pentru intreaga societate.
Un viitor sustenabil si echitabil presupune:
* acces egal la tehnologie;
« formare profesionala continua;
+ sustinerea persoanelor vulnerabile;
« eliminarea barierelor digitale;

+ promovarea respectului si a diversitatii la locul de munca.

Competentele digitale reprezinta astazi o parte importanta a incluziunii sociale si profesionale.
Cu cat mai multe persoane au acces la educatie digitala si la oportunitati de dezvoltare, cu atat

societatea devine mai adaptabila, mai competitiva si mai echitabila.

#ProFormDigital #EgalitateDeSanse #IncluziuneDigitala #CompetenteDigitale #Nediscriminare
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