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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovareainvdtdrii petot parcursulvietii, in specialaoportunitdtilor flexibile

de actualizare a competentelor si derecalificare pentru toti,tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Titlu Apel:
Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate Titlu proiect: ProFormDigital Cod
Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect: 336828

STEREOTIPURILESICUMLEPUTEMCOMBATE
Ghid de constientizare si actiune

1. Introducere

n societateacontemporana,caracterizataprindiversitatesitransformari rapide, stereotipurile
reprezinta unadintreprincipalelebariereincaleaincluziunii,egalitatii de sanse si dezvoltarii
profesionale.IncontextulproiectelorfinantateprinFondulSocial European+, promovarea
nediscriminariisiaincluziuniisocialeconstituieprincipiifundamentale, integrate in toate
activitatile deformaresidezvoltareacompetentelor.

Acest materialisipropunesaofereointelegereclaraastereotipurilor, a impactului acestora si a
modalitatilorconcreteprincarepotficombatute,atatlanivelindividual, cat si organizational.

2. Ce sunt stereotipurile?

Stereotipurilesuntconvingerigeneralizatesisimplificatedespreun grup de persoane, bazate pe
caracteristiciprecumgenul,varsta,etnia,religia,statutulsocialsau profesional.
Acestea:

+ reduccomplexitatearealitatii;
* ignoradiferenteleindividuale;
*  pot conducelaprejudecatisidiscriminare.
Exemple frecvente:
+ ,Femeilenusuntbunelatehnologie”
»Persoaneleinvarstanupotinvatacompetentedigitale”
* ,Tineriinusuntresponsabili”

3. Tipuri destereotipuri
Stereotipurile pot aparea in multiple forme:

+ Stereotipuridegen-legatederolurilefemeilorsibarbatilor
Stereotipurilegatedevarsta-despretinerisaupersoanemature
Stereotipurietnice/culturale
Stereotipuriprofesionale-despreanumiteocupatii
Stereotipuridigitale-relevanteincontextulactual(ex:,,nu sunt bun la IT”)

In cadrul proiectului ,combatereaacestorstereotipuriesteesentiala pentru participarea egala la
programele deformaresipentrudezvoltareacompetentelordigitale .
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4. Impactul stereotipurilor
Stereotipurile au efecte negative semnificative:
La nivel individual:

+ scaderea increderii in sine

* limitarea oportunitatilor profesionale

* autoexcludere din activitati (ex: cursuri digitale)
La nivel organizational:

* decizii incorecte de recrutare sau promovare

* lipsa diversitatii in echipe

performanta scazuta

La nivel social:

* perpetuarea inegalitatilor

* discriminare
A excluziune sociala
In proiectele de formare profesionala, aceste efecte pot reduce participarea grupului tinta si
eficienta interventiilor.

5. Legatura cu nediscriminarea si incluziunea

Proiectul promoveaza explicit:
+ egalitatea de sanse
* nediscriminarea
* integrarea perspectivei de gen
accesibilitatea pentru toate categoriile
Combaterea stereotipurilor este un instrument esential pentru atingerea acestor obiective,
deoarece:
« reduce barierele de participare la formare;
* incurajeaza implicarea activa a tuturor beneficiarilor;
* sprijina dezvoltarea unei forte de munca diverse si adaptabile.

6. Cum apar stereotipurile?
Stereotipurile se formeaza prin:
« educatie si socializare
* influenta mediului familial
* mass-media si cultura populara
°  experiente limitate sau generalizate

Ele sunt adesea inconstiente, ceea ce le face mai greu de identificat si corectat.

7. Cum putem combate stereotipurile?

Combaterea stereotipurilor necesita actiuni la mai multe niveluri:
7.1. La nivel individual
* constientizarea propriilor prejudecati
* gandire critica si verificarea informatiilor
interactiunea cu persoane diverse
evitarea generalizarilor
7.2. La nivel educational si profesional
« participarea la cursuri si programe de formare
* promovarea invatarii pe tot parcursul vietii
* acces egal la oportunitati de dezvoltare
In cadrul proiectului, formarea profesionala contribuie direct la reducerea stereotipurilor legate

AEGIS NEXTGEN



Cofinantat de
Uniunea Europeana

de competentele digitale .
7.3. La nivel organizational
+ politici clare de nediscriminare
* proceduri transparente de recrutare si evaluare
* promovarea diversitatii in echipe
instruiri pe tema incluziunii si diversitatii
7.4. La nivel social
+ campanii de constientizare
* educatie pentru diversitate
* promovarea modelelor pozitive

8. Rolul formarii profesionale in combaterea stereotipurilor
Formarea profesionala joaca un rol cheie prin: = ..

« dezvoltarea competentelor (ex: digitale) indiferent de varsta sau gen

* cresterea increderii in sine

* facilitarea accesului la piata muncii

promovarea incluziunii sociale

Tn cadrul proiectului, includerea modulelor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse
contribuie direct la reducerea stereotipurilor si la crearea unui mediu de invatare echitabil .

9. Exemple de bune practici

+ folosirea unui limbaj incluziv

* evitarea etichetarii persoanelor

evaluarea pe baza competentelor, nu a presupunerilor
implicarea tuturor participantilor in activitati
adaptarea metodelor de formare pentru diversitate

10. Concluzii

Stereotipurile reprezinta o bariera reala in calea dezvoltarii personale si profesionale.

Combaterea acestora este esentiala pentru:
* crearea unei societati echitabile

* cresterea participarii la formare

* dezvoltarea unei forte de munca adaptabile si competitive
Prin promovarea incluziunii, nediscriminarii si accesului egal la educatie si formare, proiectul
contribuie activ la reducerea stereotipurilor si la dezvoltarea unui mediu profesional modern,
bazat pe competenta si respect.
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