
1. Introducere
În societateacontemporană,caracterizatăprindiversitateșitransformări rapide, stereotipurile 
reprezintă unadintreprincipalelebariereîncaleaincluziunii,egalității de șanse și dezvoltării 
profesionale.ÎncontextulproiectelorfinanțateprinFondulSocial European+, promovarea 
nediscriminăriișiaincluziuniisocialeconstituieprincipiifundamentale, integrate în toate 
activitățile deformareșidezvoltareacompetențelor.
Acest materialîșipropunesăofereoînțelegereclarăastereotipurilor, a impactului acestora și a 
modalitățilorconcreteprincarepotficombătute,atâtlanivelindividual, cât și organizațional. 
2. Ce sunt stereotipurile?
Stereotipurilesuntconvingerigeneralizateșisimplificatedespreun grup de persoane, bazate pe 
caracteristiciprecumgenul,vârsta,etnia,religia,statutulsocialsau profesional. 
Acestea: 

 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
Prioritate: P9.Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții
pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității 
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovareaînvățării petot parcursulvieții, în specialaoportunităților flexibile 
de actualizare a competențelor și derecalificare pentru toți,ținând seama de competențele antreprenoriale și
digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței
muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale Titlu Apel:
Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate Titlu proiect: ProFormDigital Cod
Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect: 336828 

STEREOTIPURILESICUMLEPUTEMCOMBATE 

Ghid de conștientizare și acțiune

• 
• 
• 

reduccomplexitatearealității;
ignorădiferențeleindividuale;
pot conducelaprejudecățișidiscriminare.

Exemple frecvente:
• 
• 
• 

„Femeilenusuntbunelatehnologie”
„Persoaneleînvârstănupotînvățacompetențedigitale”
„Tineriinusuntresponsabili”

 
3. Tipuri destereotipuri
Stereotipurile pot apărea în multiple forme:

• 
• 
• 
• 
• 

Stereotipuridegen–legatederolurilefemeilorșibărbaților 
Stereotipurilegatedevârstă–despretinerisaupersoanemature 
Stereotipurietnice/culturale
Stereotipuriprofesionale–despreanumiteocupații
Stereotipuridigitale–relevanteîncontextulactual(ex:„nu sunt bun la IT”) 

În cadrul proiectului,combatereaacestorstereotipuriesteesențială pentru participarea egală la 
programele deformareșipentrudezvoltareacompetențelordigitale . 



 
4. Impactul stereotipurilor
Stereotipurile au efecte negative semnificative:
La nivel individual: 

•
•
• 

scăderea încrederii în sine
limitarea oportunităților profesionale
autoexcludere din activități (ex: cursuri digitale) 

La nivel organizațional: 
•
• 
• 

decizii incorecte de recrutare sau promovare
lipsa diversității în echipe 
performanță scăzută 

La nivel social: 
•
•
• 

perpetuarea inegalităților
discriminare
excluziune socială 

În proiectele de formare profesională, aceste efecte pot reduce participarea grupului țintă și
eficiența intervențiilor. 

5. Legătura cu nediscriminarea și incluziunea 
Proiectul promovează explicit: 

• 
• 
• 
• 

egalitatea de șanse 
nediscriminarea 
integrarea perspectivei de gen 
accesibilitatea pentru toate categoriile 

Combaterea stereotipurilor este un instrument esențial pentru atingerea acestor obiective, 
deoarece: 

• 
• 
• 

reduce barierele de participare la formare; 
încurajează implicarea activă a tuturor beneficiarilor; 
sprijină dezvoltarea unei forțe de muncă diverse și adaptabile. 

6. Cum apar stereotipurile? 
Stereotipurile se formează prin: 

• 
• 
• 
• 

educație și socializare 
influența mediului familial 
mass-media și cultura populară 
experiențe limitate sau generalizate 

Ele sunt adesea inconștiente, ceea ce le face mai greu de identificat și corectat. 

7. Cum putem combate stereotipurile? 
Combaterea stereotipurilor necesită acțiuni la mai multe niveluri: 
7.1. La nivel individual 

• 
• 
• 
• 

conștientizarea propriilor prejudecăți 
gândire critică și verificarea informațiilor 
interacțiunea cu persoane diverse 
evitarea generalizărilor 

7.2. La nivel educațional și profesional 
• 
• 
• 

participarea la cursuri și programe de formare 
promovarea învățării pe tot parcursul vieții 
acces egal la oportunități de dezvoltare 

În cadrul proiectului, formarea profesională contribuie direct la reducerea stereotipurilor legate 



 
de competențele digitale .
7.3. La nivel organizațional 

•
•
•
• 

politici clare de nediscriminare
proceduri transparente de recrutare și evaluare
promovarea diversității în echipe
instruiri pe tema incluziunii și diversității 

7.4. La nivel social 
•
• 
• 

campanii de conștientizare
educație pentru diversitate 
promovarea modelelor pozitive 

8. Rolul formării profesionale în combaterea stereotipurilor 
Formarea profesională joacă un rol cheie prin: 

• 
• 
• 
• 

dezvoltarea competențelor (ex: digitale) indiferent de vârstă sau gen 
creșterea încrederii în sine 
facilitarea accesului la piața muncii 
promovarea incluziunii sociale 

În cadrul proiectului, includerea modulelor privind nediscriminarea și egalitatea de șanse 
contribuie direct la reducerea stereotipurilor și la crearea unui mediu de învățare echitabil . 
9. Exemple de bune practici 

• 
• 
• 
• 
• 

folosirea unui limbaj incluziv 
evitarea etichetării persoanelor 
evaluarea pe baza competențelor, nu a presupunerilor 
implicarea tuturor participanților în activități 
adaptarea metodelor de formare pentru diversitate 

10. Concluzii 
Stereotipurile reprezintă o barieră reală în calea dezvoltării personale și profesionale. 
Combaterea acestora este esențială pentru: 

• 
• 
• 

crearea unei societăți echitabile 
creșterea participării la formare 
dezvoltarea unei forțe de muncă adaptabile și competitive 

Prin promovarea incluziunii, nediscriminării și accesului egal la educație și formare, proiectul 
contribuie activ la reducerea stereotipurilor și la dezvoltarea unui mediu profesional modern, 
bazat pe competență și respect. 
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