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Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in speciala
oportunitdtilor flexibile deactualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,tindnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Titlu Apel: Competente digitale
pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate Titlu proiect: ProFormDigital Cod Apel:
PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect: 336828

IMPACTUL SCHIMBARILOR CLIMATICE

Tncdlzirea globald si schimbdérile climatice nu mai sunt un scenariu de viitor — sunt o realitate cu care
ne confruntam deja. Temperaturi extreme, secete prelungite, inundatii devastatoare, pierderea
biodiversitatii — toate acestea afecteaza direct vietile noastre, economia si locurile de munca.
intelegerea impactului schimbdérilor climatice si a masurilor pe care le putem lua este responsabilitatea

fiecaruia dintre noi.

Prezentul material este elaborat Tn cadrul proiectului ProFormDigital (cod 336828), cofinantat din
Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, si contribuie la Obiectivul
Specific 4 al proiectului: promovarea locurilor de munca verzi si a economiei verzi in regiunea Sud-
Vest Oltenia, inclusiv prin informarea si constientizarea privind atenuarea si adaptarea la schimbarile

climatice.

Ce sunt schimbarile climatice?

Schimbarile climatice reprezinta modificari pe termen lung ale temperaturilor medii si ale modelelor
meteo la nivel global. Desi clima Terrei a variat natural de-a lungul istoriei, in ultimele decenii ritmul
schimbarilor s-a accelerat dramatic din cauza activitatilor umane, in principal prin arderea

combustibililor fosili (carbune, petrol, gaz natural), defrisari si agricultura intensiva.

Aceste activitati elibereaza in atmosfera cantitati mari de gaze cu efect de sera (GES) — dioxid de
carbon (CO,), metan (CH4) si protoxid de azot (N,O) — care retin caldura solara si produc fenomenul
de incalzire globalad. Comisia Europeana a identificat reducerea drastica a emisiilor de GES ca prioritate
absoluta, adoptata prin Pactul European Verde (European Green Deal), care isi propune neutralitatea
climatica a UE pana in 2050.
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Impactul asupra mediului si a vietii de zi cu zi
Asupra naturii

¢ Temperaturi extreme: valuri de caldura mai frecvente si mai intense, urmate de ierni
imprevizibile cu episoade de frig sever.

o Secete si deficite de apa: scaderea resurselor de apa dulce, afectand agricultura, alimentatia
si sanatatea populatiei.

« Inundatii si fenomene meteo extreme: precipitatii torentiale, furtuni puternice, alunecari de
teren, cu pagube materiale si pierderi de vieti omenesti.

. Pierderea biodiversitatii: specii de plante si animale dispar sau Tsi pierd habitatul din cauza

modificarilor rapide ale ecosistemelor.

Degradarea solului: desertificarea, eroziunea si scaderea fertilitatii afecteaza productivitatea

agricola si securitatea alimentara.

Asupra economiei si a pietei muncii
Schimbarile climatice au un impact direct asupra economiei. Sectoare precum agricultura, turismul,
constructiile, transporturile si energia sunt deosebit de vulnerabile. Pagubele provocate de dezastrele

naturale cresc de la an la an, iar adaptarea infrastructurii necesita investitii semnificative.

n acelasi timp, tranzitia verde creeazd si oportunititi: noi locuri de muncé in sectoarele energiei
regenerabile, eficientei energetice, economiei circulare si serviciilor de mediu. Angajatii caredetin

competente digitale si verzi vor/fi mai bine pozitionati pe o piata a muncii in transformare.

Asupra sanatatii

Efectele asupra sanatatii sunt multiple: afectiuni respiratorii si cardiovasculare provocate de poluare si
caldura extrema, raspandirea bolilor infectioase in zone noi, stres termic la locul de munca si impactul
psihologic al dezastrelor naturale. Populatia vulnerabild — copiii, varstnicii, persoanele cu dizabilitati si
comunitatile defavorizate — este cea mai expusa.

Atenuare si adaptare: cele doua strategii

Raspunsullaschimbarileclimaticeseconstruiestepe doua directii complementare:

* Atenuarea (mitigation): reducerea emisiilor de GES pentru a incetini incalzirea globala.
Exemplu: trecerea la energie regenerabila, eficientizarea energetica a cladirilor, utilizarea
transportului verde, reducerea deseurilor.

* Adaptarea (adaptation): ajustarea sistemelor naturale si umane pentru a face fata efectelor
deja inevitabile ale schimbarilor climatice. Exemplu: infrastructura rezistenta la inundatii,
sisteme de irigatii eficiente, planuri de management al riscurilor.
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Ambele strategii sunt integrate in principiul DNSH (,,Do No Significant Harm”), care prevede ca nicio
activitate economica nu trebuie sa prejudicieze in mod semnificativ cele sase obiective de mediu ale

UE, inclusiv atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice.

Ce poti face tu? Actiuni concrete

Fiecare gest conteaza in lupta cu schimbarile climatice. lata ce poti face in viata de zi cu zi si la locul de

munca:

* Economiseste energia: stinge luminile, deconecteaza echipamentele neutilizate, seteaza
modul de economisire pe computer si prefera becurile LED.

« Reduce amprenta de carbon a deplasarilor: alege transportul public, bicicleta sau mersul pe
jos. Prefera sedintele online cand deplasarea nu este esentiala.

. Consuma responsabil: alege produse locale si de sezon, reduce risipa alimentara, evita

ambalajele inutile.

Recicleaza si reutilizeaza: separa deseurile, doneaza obiectele inca functionale, repara

inainte de a inlocui.

Informeaza-te si informeaza: citeste despre schimbarile climatice din surse verificate,

discuta cu colegii si familia, sustine initiativele ecologice.

La locul de munca: propune practici verzi in organizatie — digitalizarea documentelor,

achizitii de materiale reciclate, colectare selectivd, reducerea consumului de hartie.

Schimbarile climatice sunt cea mai mare provocare colectiva a generatiei noastre. Dar sunt, in acelasi
timp, si o oportunitate: de a construi o economie mai curata, mai eficienta si mai echitabild. Fiecare
angajat care isi dezvolta competentele — digitale si verzi deopotriva — devine parte din solutie. Viitorul

incepe cu ceea ce facem astazi.
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