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ENERGIA REGENERABILASI EFICIENTA ENERGETICA
LA LOCULDE MUNCA

Energia este motorul oricarei activitati economice,dar modul in care o producem si o consumam are
un impact direct asupra mediului si a climei. Arderea combustibililor fosili — carbune, petrol, gaz
natural — ramane principala sursa de emisii de gaze cu efect de sera la nivel global. Tranzitia catre
surse regenerabile de energie si cresterea eficientei energetice nu sunt doar obiective de politica

europeana, ci si responsabilitati practice pe care fiecare angajat si fiecare organizatie le pot asuma.

Prezentul material este elaborat in cadrul proiectului ProFormDigital (cod 336828), cofinantat din
Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, si contribuie la Obiectivul
Specific 4 al proiectului: promovarea locurilor de munca verzi si a economiei verzi in regiunea Sud-
Vest Oltenia.

Ce este energia regenerabila?

Energia regenerabild este energia obtinutd din surse naturale care se reinnoiesc continuu: soarele,
vantul, apa, caldura pamantului (geotermald) si biomasa. Spre deosebire de combustibilii fosili,
aceste surse sunt practic inepuizabile si genereaza emisii de carbon minime sau'zero n procesul de

productie a energiei.

Principalele surse de energie regenerabila sunt:

* Energia solara: captata prin panouri fotovoltaice sau colectoare solare termice. Poate fi
utilizata pentru producerea de electricitate, incalzirea apei sau.alimentarea echipamentelor.
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¢ Energia eoliana: generata de turbine edliene care transforma forta vantului in electricitate.
Romania dispune de un potential eolian semnificativ, in special in Dobrogea si zona de
munte.

o Energia hidroelectrica: produsa prin utilizarea fortei apei. Este cea mai veche sursa

regenerabild utilizata la scara larga in Romania.

Energia geotermala: extrasa din caldura interiorului Pamantului. Poate fi utilizata pentru

incalzire si racire.

Biomasa: materie organica (lemn, deseuri agricole, biogaz) utilizata pentru producerea de

energie termica sau electrica.

Uniunea Europeana, prin Pactul European Verde, isi propune ca pana in 2030, cel putin 42,5% din

energia consumata sa provina din surse regenerabile, cu un obiectiv ambitios de 45%.

Ce este eficienta energetica?

Eficienta energetica inseamna utilizarea unei cantitdti mai mici de energie pentru a obtine acelasi
rezultat sau un rezultat mai bun. Nu este vorba despre renuntare la confort, ci despre eliminarea
risipei. Un bec LED care ofera aceeasi lumina ca un bec incandescent, dar consuma de 5 ori_mai
putind energie, este un exemplu simplu de eficienta energetica in actiune.

IM

Eficienta energetica este considerata ,,combustibilul invizibil” — fiecare kilowatt economisit este un
kilowatt care nu mai trebuie produs, reducand astfel emisiile de CO,, costurile si dependenta de

importurile energetice.

De ce conteaza la locul de munca?

Cladirile de birouri, spatiile comerciale si unitatile de productie sunt responsabile pentru o parte
semnificativa din consumul total de energie. lluminatul, sistemele de fincalzire si racire,
echipamentele IT, masinile si procesele industriale — toate consuma energie care, in majoritatea

cazurilon, provine Tnca din surse fosile.

Beneficiile adoptarii energiei regenerabile si a eficientei energetice la locul de munca sunt multiple:

* ' Reducerea costurilor: facturile la energie scad semnificativ prin masuri simple de
eficientizare si prin trecerea la surse regenerabile.

*  Reducerea emisiilor de CO;: contributie directa la atenuarea schimbarilor climatice si la
respectarea principiului DNSH.

. Conformitate legislativa: Uniunea Europeana si Romania impun cerinte din ce in ce mai

stricte privind performanta energetica a cladirilor si raportarea amprentei de carbon.
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¢ Imagine si competitivitate: organizatiile care adopta practici verzi sunt mai atractive pentru
clienti, parteneri si angajati.

¢ Rezilienta: reducerea dependentei de combustibilii fosili protejeaza organizatia de
fluctuatiile preturilor la energie.

Ce poti face tu? Actiuni practice
Ca angajat

e Stinge lumina: cand parasesti biroul, sala de sedinte sau baia. O obisnuinta simpla care
economiseste mii de kWh anual la nivel de organizatie.

o Tnchide computerul: un computer l3sat pornit peste noapte consuma intre 60 si 200 W pe
ora. Seteaza modul de economisire a energiei si inchide echipamentele la sfarsitul zilei.

o Deconecteaza incarcatoarele: incarcatoarele lasate Tn priza fara dispozitiv consuma energie

in mod inutil (consum standby).

Utilizeaza lumina naturala: deschide jaluzelele si profita de lumina zilei inainte de a aprinde

neonul.

Regleaza termostatul: fiecare grad in plus la incalzire creste consumul cu circa 7%. larna, 20—

21°C este suficient; vara, aerul conditionat setat la 24—25°C este eficient.

Prefera scarile: in loc de lift, pentru 1-2 etaje. Economisesti energie si castigi sanatate.

Ca organizatie
e Audit energetic: evalueaza consumul actual si identifica punctele de risipa. Este primul pas
catre un plan de eficientizare.
o lluminat LED: inlocuieste toate sursele de iluminat cu LED-uri si instaleaza senzori de miscare
in spatiile comune.
« Echipamente eficiente: alege echipamente IT si electrocasnice certificate Energy Star sau cu
clasa energetica A.
Energie solara: instaleaza panouri fotovoltaice pe acoperis. Investitia se amortizeaza in 57
ani, iar energia produsa este gratuita pe toata durata de viata a panourilor (25-30 de ani).
Digitalizarea proceselor: reduce consumul de hartie, deplasare si resurse fizice. Sedintele
online, semnaturile electronice si arhivarea digitala sunt si masuri de eficienta energetica.
Formare si constientizare: organizeaza sesiuni de informare pentru angajati privind

economia de energie si practicile verzi.
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Tranzitia energetica nu este un proiect rezervat guvernelor sau marilor corporatii — ea se construieste
si prin gesturile pe care le facem zilnic la locul de munca. Fiecare bec stins, fiecare echipament
deconectat, fiecare document trimis electronic in loc de imprimat, reprezinta o contributie reala la un

viitor mai curat si mai eficient. Energia cea mai verde ramane, in cele din urma, energia pe care nu o
isipim.
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