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Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in speciala
oportunitdtilor flexibile deactualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,tindnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Titlu Apel: Competente digitale
pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate Titlu proiect: ProFormDigital Cod Apel:
PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect: 336828

Egalitatea de sanse — bazaunei societati echitabile

Egalitatea de sanse nu fnseamna c3 toti suntem la fel. Tnseamn3 c3 toti meritdm aceleasi oportunitati
de a ne dezvolta, de a invata, de a munci si de a reusi — indiferent de gen, varsta, etnie, religie,
dizabilitate sau orice altd caracteristica personald. Acolo unde egalitatea de sanse functioneaza,
diferenta o fac competentele, efortul si meritul — nu noroc de nastere, stereotipuri sau bariere

artificiale.

Prezentul material este elaborat Tn cadrul proiectului ProFormDigital (cod 336828), cofinantat din
Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, si contribuie la
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, a nediscriminarii si a prevenirii

oricaror forme de discriminare in regiunea Sud-Vest Oltenia.

Ce inseamna egalitatea de sanse?

Egalitatea de sanse este principiul conform caruia fiecare persoana are dreptul sa beneficieze de
aceleasi conditii de acces la educatie, formare profesionald, angajare, promovare si participare

sociala, fara a fi dezavantajata pe baza unor criterii care nu tin de competenta sau meritul sau.

Este important sa distingem intre doua concepte complementare:

* Egalitatea formala — aceleasi reguli pentru toti. Exemplu: ,toti angajatii pot aplica la
programul de formare”. Este necesara, dar nu suficienta.
* Egalitatea reala (substantiald) — presupune recunoasterea ca punctele de plecare sunt

diferite si ca uneori sunt necesare masuri specifice pentru ca egalitatea sa devina efectiva.
Exemplu: adaptarea materialelor de formare pentru persoanele cu dizabilitati vizuale.
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Egalitatea de sanse nu este un joc cu suma zero: cand eliminam o bariera pentru un grup, nu luam

nimic de la altul — crestem potentialul intregii societati.

Egalitatea de gen — o dimensiune esentiala

Egalitatea de gen ramane una dintre cele mai vizibile si mai dezbatute componente ale egalitatii de
sanse. Desi cadrul legislativ european si national este solid, diferentele persista in practica:

*  Pe piata muncii: femeile sunt subreprezentate in pozitii de conducere si in domeniile tehnice

(inclusiv in IT si competente digitale avansate), iar diferenta de salarizare intre femei si
barbati exista inca in majoritatea statelor UE.

* Tn formarea profesionali: stereotipurile de gen influenteaza alegerile de carier — fetele
sunt descurajate din domeniile STEM, baietii din cele asociate cu ,,grija” si empatia.

« Inviata personali: sarcina dubl (profesionald si domestici) cade in mod disproportionat pe
umerii femeilor, limitandu-le disponibilitatea pentru formare continua si avansare.

Egalitatea de gen nu fhseamnd c3 femeile si barbatii sunt identici. Tnseamn c3 drepturile,

responsabilitatile si oportunitatile nu depind de faptul ca te-ai nascut femeie sau barbat.

Egalitatea de sanse la locul de munca

Locul de munca este spatiul in care egalitatea de sanse se verifica practic, in fiecare zi. Cum arata un

mediu profesional echitabil?

Tn recrutare si selectie

e Criterii obiective: selectia se bazeaza pe competente, calificari si merit, nu pe gen, varsta,
etnie sau alte criterii irelevante.

e Anunturi inclusive: formularea anunturilor de angajare nu descurajeaza implicit anumite
categorii de candidati.

o Procese transparente: fiecare candidat stie pe ce criterii este evaluat si are acces egal la

informatii.

Tn dezvoltarea profesional3

e Acces egal la formare: toate categoriile de angajati au aceleasi sanse de a participa la
programele de formare profesionala continua.

e Promovare pe merit: avansarea se face pe baza performantei, nu pe baza relatiilor,
antiguitatii sau presupunerilor stereotipizate.
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« Mentoring echitabil: programele de indrumare si sprijin nu favorizeaza implicit anumite

grupuri.

Tn cultura organizationala
* Toleranta zero: fata de hartuire, discriminare si comentarii bazate pe stereotipuri.
* Echilibrul viata profesionala — viata personala: flexibilitate in programul de lucru, concedii
parentale fara stigmat, sprijin pentru ingrijitorii informali.
¢ Mecanisme de raportare: canale confidentiale prin care angajatii pot semnala situatii de
discriminare sau inechitate.

Ce poti face tu?

e Evalueaza pe merit: cand iei o decizie despre un coleg — recrutare, evaluare, promovare —
intreaba-te daca te bazezi pe fapte sau pe presupuneri legate de gen, varsta sau alt criteriu.

e Vorbeste deschis: daca observi o situatie inechitabild, semnaleaza-o. Tacerea in fata
inegalitatii o normalizeaza.

o Sustine accesul egal: daca un coleg are nevoie de adaptari pentru a participa la o activitate,

sustine-l. Egalitatea de sanse inseamna si eliminarea barierelor practice.

Provoca stereotipurile: nu accepta ideea ca ,asa a fost intotdeauna”. Stereotipurile de gen,

de varsta sau de etnie sunt obstacole n calea egalitatii — combate-le prin fapte si prin

exemplu.

Fii un model: egalitatea de sanse se construieste prin comportament, nu prin declaratii.
Trateaza fiecare persoana cu aceeasi deschidere si acelasi respect.

Egalitatea de sanse nu este un ideal abstract — este o conditie concretd pentru ca o societate sa
functioneze echitabil. Cand fiecare persoana are sansa reala de a-si demonstra valoarea, castigam
cu totii: angajati, organizatii, comunitati. Nu exista talent care sa merite irosit si nu exista bariera
care sa merite mentinuta. Egalitatea de sanse este, in cele din urma, cea mai simpla forma de

dreptate: sa ii dai fiecaruia posibilitatea sa Tnceapa.
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