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Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in speciala
oportunitdtilor flexibile deactualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,tindnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale Titlu Apel: Competente digitale
pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate Titlu proiect: ProFormDigital Cod Apel:
PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34 Cod proiect: 336828

Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati —
dincolo de obligatia legala

Cand vorbim despre accesibilitate, primul gand se indreaptd adesea catre rampe si locuri de parcare
rezervate. In realitate, accesibilitatea inseamnd mult mai mult: este despre a crea un mediu in care
fiecare persoana, indiferent de capacitatile sale fizice, senzoriale sau cognitive, poate participa pe
deplin la viata profesionala si socialad. Accesibilitatea nu este un favor sau un gest de caritate — este un

drept fundamental si, in acelasi timp, o investitie inteligenta Tn capitalul uman.

Prezentul material este elaborat Tn cadrul proiectului ProFormDigital (cod 336828), cofinantat din
Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, si contribuie la

promovarea incluziunii, nediscriminarii si accesibilitatii in regiunea Sud-Vest Oltenia.

Ce inseamna accesibilitatea, concret?

Accesibilitatea presupune eliminarea barierelor — fizice, informationale, tehnologice sau atitudinale —
care impiedica persoanele cu dizabilitati sd acceseze spatii, servicii, informatii si oportunitati in mod
egal cu ceilalti. Ea se aplica in multiple dimensiuni:

* Accesibilitatea fizica: rampe, lifturi, usi largi, spatii de lucru adaptate, toalete accesibile,
semnalizare tactila.

«  Accesibilitatea informationala: documente in fonturi mari, materiale audio, video subtitrat,
limbaj clar si simplu, informatii in formate alternative.

. Accesibilitatea digitala: site-uri web compatibile cu cititoarele de ecran, contrast adecvat,
navigare prin tastatura, subtitrari pentru continut video.
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e Accesibilitatea atitudinala: cea mai subtila si adesea cea mai greu de schimbat — presupune
eliminarea stereotipurilor, a milei condescendente si a presupunerilor despre ce poate sau
nu poate face o persoana cu dizabilitati.

Accesibilitatea beneficiaza insa nu doar persoanele cu dizabilitati. O rampa serveste si parintii cu
carucioare, un document in font mare ajuta si persoanele in varsta, o subtitrare este utila si intr-un

|”

mediu zgomotos. Acest principiu se numeste ,design universal” — ceea ce este accesibil pentru unii

devine mai bun pentru toti.

Dincolo de obligatia legala

Cadrul legislativ romanesc si european este clar: Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
(ratificata de Romania si de UE), Carta Drepturilor Fundamentale a UE si Directivele europene impun

obligatii concrete privind accesibilitatea.

Dar accesibilitatea reala incepe acolo unde se termina obligatia legala. Ea presupune o schimbare de
mentalitate:

s Dela,trebuie” la ,vrem”: accesibilitatea nu mai este vazuta ca o constrangere birocratica, ci
ca o valoare a organizatiei.

« De la mila la respect: in locul compasiunii excesive, persoanele cu dizabilitati au nevoie de
demnitate, autonomie si oportunitati egale.

. De la exceptie la norma: accesibilitatea nu mai este un ,,adaos” pentru cazuri speciale, ci un

standard implicit Tn proiectarea spatiilor, serviciilor si proceselor.

De la limitare la potential: o persoana cu dizabilitati nu se defineste prin conditia sa

medicala, ci prin competentele, aspiratiile si contributia sa.

Accesibilitatea la locul de munca si in formarea profesionala

Mediul profesional ridica provocari specifice in materie de accesibilitate. Un angajat cu dizabilitati
poate intampina bariere inca din etapa de recrutare (anunturi inaccesibile, interviuri Tn spatii
neadaptate) si pe tot parcursul carierei (materiale de formare inaccesibile, lipsa adaptarilor
rezonabile, excludere din activitati de echipa).

Masuri practice de asigurare a accesibilitatii la locul de munca si in cadrul programelor de formare:
* Adaptari rezonabile: modificari ale mediului de lucru, programului sau echipamentelor care

permit persoanei cu dizabilitati sa isi desfasoare activitatea. Costul este adesea mult mai mic
decat se presupune.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

e Materiale de instruire accesibile: fonturi mari, format audio, video subtitrat, documente
compatibile cu tehnologiile asistive.

o Flexibilitate: program de lucru adaptat, posibilitatea de a lucra de acasa, pauze suplimentare
cand este necesar.

o ‘Comunicare incluziva: limbaj respectuos (se spune ,persoana cu dizabilitati”, nu
whandicapat”),informare prin mai multe canale (scris, verbal, vizual).

« Recrutare echitabila: anunturi de angajare accesibile, interviuri in spatii adaptate, criterii de

selectie bazate pe competente, nu pe presupuneri.

Tehnologiéasistiva: cititoare de ecran, software de marire, tastaturi adaptate, dispozitive de

récunoastere vocala = instrumente care fac diferenta.

Ce potiface tu?

Accesibilitatea estetesponsabijlitatea tuturor, nu doar a departamentului de resurse umane sau a

managementului. Fiecare aggajatypoate contribui:

s Verifica-ti limbajul: fvitd expresiile care reduc o persoana la conditia sa. Spune ,,coleg cu

2n

dizabilitate vizuald”, nu},orbulde la etajul 2”.

» “Nu presupune;intreaba:daca nu stii cum sa ajuti un coleg cu dizabilitati, intreaba-| direct,
cu respect. Evita sd-eferiajutornesalicitat.

. Gandeste accesibil: cand_trimiti umdocument, verifica daca este formatat accesibil. Cand

organizezi-o sedinta;-asigura-te.caspatiul este accesibil.

Semnaleaza barierele:.dacd observi-ebstacole de accesibilitate in organizatie, raporteaza-le.

Schimbarea fhcepe'cu constientizarea:

Fii_un aliat: sustine colegii cu dizabilitati nu prinfeempasiune, ci prin tratament egal, prin

includeresi prin recunoasterea competentelar lot.

Accesibilitatea adevarata nu se masoara in rampe /construite sau formulare completate, ci n
capacitatea unei organizatii de a vedea in fiecare'persoana potentialul,.nu limitarea. O societate care
investeste Tn accesibilitate nu face o concesie — face o alegere inteligenta:alege sa nu piarda niciun
talent, nicio competenta, nicio contributie. Dincolo de obligatia legala, accesibilitatea este, in esenta, o
forma de respect.
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