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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Varsta - avantaj sau impediment la angajare
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Varsta reprezinta una dintre caracteristicile personale care pot influenta parcursul
profesional al unei persoane, insa nu ar trebui sa constituie un criteriu de excludere sau
limitare a accesului pe piata muncii. Intr-un context economic si social marcat de
schimbari rapide, imbatranirea populatiei active si deficitul de forta de munca calificata,
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abordarea varstei exclusiv ca impediment la angajare devine tot mai putin justificata.
Dimpotriva, varsta poate fi un avantaj competitiv, atunci cand este corelata cu
experienta, competentele si adaptabilitatea profesionala.

Varsta ca avantaj pe piata muncii

Pentru persoanele cu experienta profesionala indelungata, varsta este adesea asociata cu
stabilitatea, responsabilitatea si capacitatea de a gestiona situatii complexe. Angajatii
maturi dispun, de regula, de competente consolidate, de cunostinte aprofundate ale
domeniului de activitate si de abilitati dezvoltate in timp, precum gandirea strategica,
capacitatea de luare a deciziilor si gestionarea relatiilor profesionale.

Experienta acumulata contribuie la reducerea riscurilor operationale, la imbunatatirea
calitatii muncii si la transferul de cunostinte catre angajatii mai tineri. In multe
organizatii, angajatii cu varsta mai inaintata joaca un rol important in mentorat, formare
interna si asigurarea continuitatii organizationale. Astfel, varsta devine un factor de
stabilitate si coeziune in cadrul echipelor de lucru.

Varsta - potential si adaptabilitate

La polul opus, tinerii aflati la inceput de cariera aduc pe piata muncii competente
recente, energie, flexibilitate si o mai mare deschidere catre tehnologiile digitale. Varsta
tanara este adesea asociata cu capacitatea de adaptare rapida la schimbari, cu dorinta
de invatare si cu asumarea de noi provocari profesionale.

Integrarea tinerilor pe piata muncii contribuie la reinnoirea fortei de munca si la
introducerea de perspective inovatoare. Totusi, lipsa experientei profesionale poate
reprezenta un obstacol initial, motiv pentru care programele de formare profesionala,
stagiile de practica si mentoratul sunt esentiale pentru facilitarea tranzitiei de la educatie
la ocupare.

Varsta ca posibil impediment - perceptii si stereotipuri
In practica, varsta poate deveni un impediment la angajare din cauza stereotipurilor si
prejudecatilor existente. Persoanele mai in varsta sunt uneori percepute ca fiind mai putin

adaptabile, mai putin interesate de formare sau mai putin competente digital, in timp ce
tinerii pot fi considerati lipsiti de seriozitate sau de stabilitate profesionala.
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Aceste perceptii nu reflecta realitatea si pot conduce la excluderea nejustificata a unor
candidati competenti. Discriminarea pe criteriul de varsta afecteaza atat persoanele
tinere, cat si pe cele in varsta si limiteaza accesul egal la oportunitati de ocupare.

Cadrul legal si principiul egalitatii de sanse

Legislatia muncii promoveaza principiul egalitatii de sanse si interzice discriminarea pe
criteriul de varsta. Accesul la un loc de munca trebuie sa se bazeze pe competente,
calificari si aptitudini profesionale, nu pe criterii subiective sau nejustificate.

Respectarea egalitatii de sanse presupune evaluarea obiectiva a candidatilor, adaptarea
conditiilor de munca si asigurarea accesului egal la formare profesionala, indiferent de
varsta. Angajatorii au responsabilitatea de a crea un mediu de lucru incluziv, care sa
valorizeze diversitatea de varsta.

Rolul formarii profesionale in depasirea barierelor de varsta

Formarea profesionala continua reprezinta un instrument-cheie pentru reducerea
impactului varstei ca posibil impediment la angajare. Prin actualizarea competentelor, in
special a competentelor digitale, persoanele de toate varstele pot ramane competitive pe
piata muncii.

Pentru angajatii mai in varsta, formarea profesionala faciliteaza adaptarea la noile
tehnologii si cerinte ale locului de munca, in timp ce pentru tineri contribuie la dobandirea
experientei practice si la consolidarea competentelor profesionale. Programele de
formare adaptate nevoilor fiecarei categorii de varsta sprijina incluziunea si
ocupabilitatea pe termen lung.

Beneficiile diversitatii de varsta in organizatii
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Organizatiile care promoveaza diversitatea de varsta beneficiaza de echipe echilibrate,
in care se combina experienta cu inovatia. Colaborarea intre generatii favorizeaza
schimbul de cunostinte, creativitatea si adaptabilitatea organizationala.
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Diversitatea de varsta contribuie la imbunatatirea climatului de lucru, la cresterea
performantei si la consolidarea culturii organizationale. Angajatorii care valorizeaza
competentele, indiferent de varsta, isi cresc capacitatea de a atrage si retine forta de
munca calificata.

Varsta nu ar trebui privita ca un impediment la angajare, ci ca un element al diversitatii
profesionale. Atat tinerii, cat si persoanele cu experienta indelungata pot aduce valoare
pe piata muncii, prin competente, perspective si abilitati diferite. Evaluarea bazata pe
competente, accesul egal la formare profesionala si promovarea unui mediu de lucru
incluziv sunt esentiale pentru asigurarea egalitatii de sanse si pentru valorificarea
potentialului tuturor persoanelor active.

Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este cofinantat din Fondul Social European+ (FES+) prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO), avdnd un buget total de 4.975.318,86 RON din care
contributia UE este de 4.017.569,98 RON.”
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