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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Protectia salariatilor la locul de munca si asigurarea sanatatii
si protectiei la locul de munca

Protectia salariatilor la locul de munca si asigurarea sanatatii si securitatii in munca reprezinta
principii fundamentale ale relatiilor de munca si conditii esentiale pentru desfasurarea activitatilor
profesionale in mod sigur, eficient si responsabil. Un mediu de lucru care respecta normele de
securitate si sanatate contribuie la prevenirea accidentelor de munca, la reducerea riscurilor
profesionale si la cresterea performantei organizationale.

Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca presupune ansamblul masurilor organizatorice,
tehnice si preventive menite sa protejeze viata, integritatea fizica si psihica a salariatilor,
indiferent de domeniul de activitate sau de tipul locului de munca.

Principii generale privind protectia salariatilor

Protectia salariatilor se bazeaza pe principiul prevenirii riscurilor profesionale si pe
responsabilitatea comuna a angajatorilor si angajatilor. Orice activitate profesionala trebuie
organizata astfel incat sa reduca la minimum expunerea la pericole si sa asigure conditii de munca
adecvate.

Printre principiile generale se numara:
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e prevenirea riscurilor inainte de aparitia acestora;

e evaluarea riscurilor profesionale;

o adaptarea muncii la capacitatea salariatului;

o informarea si instruirea corespunzatoare a personalului;
o utilizarea echipamentelor de munca sigure;

e protejarea categoriilor vulnerabile de salariati.

Aceste principii sunt aplicabile tuturor locurilor de munca, indiferent de marimea organizatiei sau
de specificul activitatii.

Obligatiile angajatorului in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Angajatorul are responsabilitatea principala de a asigura un mediu de munca sigur si sanatos.
Aceasta responsabilitate nu poate fi transferata si presupune adoptarea tuturor masurilor necesare
pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Obligatiile angajatorului includ:

 evaluarea riscurilor pentru sanatatea si securitatea salariatilor;

o elaborarea si implementarea masurilor de prevenire si protectie;
« asigurarea echipamentelor de munca si de protectie adecvate;

e organizarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
» informarea salariatilor cu privire la riscurile existente;

e monitorizarea respectarii normelor de securitate si sanatate.

Angajatorul trebuie, de asemenea, sa adapteze conditiile de munca in functie de evolutia
tehnologica si de schimbarile aparute in organizarea activitatii.

Drepturile si obligatiile salariatilor
Salariatii au dreptul la conditii de munca sigure si sanatoase, precum si la informare si instruire
corespunzatoare privind riscurile profesionale. Protectia salariatilor nu poate fi realizata fara
implicarea activa a acestora.
Printre drepturile salariatilor se numara:

e dreptul la un mediu de munca sigur;

o dreptul la echipamente de protectie;
e dreptul la informare si instruire;
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o dreptul de a semnala situatiile periculoase;
« dreptul de a refuza desfasurarea unei activitati periculoase, in conditii justificate.

Obligatiile salariatilor includ respectarea instructiunilor de securitate, utilizarea corecta a
echipamentelor de munca si de protectie, precum si cooperarea cu angajatorul pentru asigurarea
unui mediu de lucru sigur.

Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale reprezinta un obiectiv central al
politicilor de sanatate si securitate in munca. Aceasta presupune identificarea si evaluarea
riscurilor, implementarea masurilor preventive si monitorizarea constanta a conditiilor de munca.

Masurile de prevenire pot include:

e organizarea corespunzatoare a locului de munca;

« intretinerea echipamentelor si instalatiilor;

e respectarea procedurilor de lucru;

e instruirea periodica a personalului;

» adaptarea sarcinilor la capacitatea fizica si psihica a salariatilor.

Prin preventie se reduc costurile asociate accidentelor, se imbunatateste climatul de munca si se
asigura continuitatea activitatii.

Sanatatea la locul de munca si riscurile psihosociale

Sanatatea la locul de munca nu se limiteaza la prevenirea accidentelor fizice, ci include si
protejarea sanatatii psihice a salariatilor. Stresul profesional, suprasolicitarea, hartuirea sau lipsa
echilibrului dintre viata profesionala si cea personala pot afecta sanatatea si performanta
angajatilor.

Angajatorii trebuie sa ia in considerare si riscurile psihosociale, prin:

e organizarea eficienta a muncii;

e asigurarea unui volum de munca rezonabil;

e promovarea comunicarii si a respectului reciproc;

e prevenirea hartuirii si a discriminarii;

 sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea personala.
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Importanta instruirii in domeniul sanatatii si securitatii in munca

Instruirea salariatilor reprezinta un element esential pentru asigurarea protectiei la locul de
munca. Aceasta trebuie realizata periodic si adaptata specificului activitatii si riscurilor existente.

Instruirea eficienta contribuie la:

e constientizarea riscurilor;

e respectarea procedurilor de securitate;

e reducerea accidentelor de munca;

o cresterea responsabilitatii individuale si colective.

Prin instruire, salariatii dobandesc cunostintele necesare pentru a-si desfasura activitatea in
conditii de siguranta si pentru a reactiona corect in situatii de risc.

Protectia salariatilor si asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca reprezinta conditii
fundamentale pentru desfasurarea activitatii profesionale in mod eficient si responsabil. Prin
aplicarea masurilor de prevenire, respectarea obligatiilor legale si implicarea activa a tuturor
partilor, se poate crea un mediu de munca sigur, sanatos si performant. Investitia in sanatatea si
securitatea salariatilor contribuie nu doar la protejarea vietii si a integritatii acestora, ci si la
succesul si sustenabilitatea organizatiilor.

Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este cofinantat din Fondul Social European+ (FES+) prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO), avdnd un buget total de 4.975.318,86 RON din care
contributia UE este de 4.017.569,98 RON.”
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