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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Nediscriminare la locul de munca

Nediscriminarea la locul de munca reprezinta un principiu fundamental al relatiilor de
munca si un element esential pentru asigurarea egalitatii de sanse, a respectului si a
demnitatii umane. Un mediu profesional bazat pe nediscriminare contribuie la cresterea
performantei organizationale, la imbunatatirea climatului de munca si la valorificarea
potentialului tuturor angajatilor.

Discriminarea apare atunci cand o
persoana este tratata mai putin
favorabil decat alta, 1in situatii
comparabile, pe baza unor criterii
protejate de lege, precum sexul, varsta,
dizabilitatea, originea etnica, religia,
convingerile, orientarea sexuala sau alte
caracteristici personale. Combaterea
discriminarii Si promovarea
tratamentului egal sunt responsabilitati
comune ale angajatorilor, angajatilor si institutiilor publice.

1. Forme de discriminare la locul de munca
Discriminarea la locul de munca poate lua diferite forme si se poate manifesta in toate
etapele relatiei de munca, de la recrutare si angajare pana la incetarea contractului.
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Discriminarea directa consta in tratamentul mai putin favorabil aplicat unei persoane pe
baza unui criteriu protejat. Aceasta este vizibila si usor de identificat, de exemplu refuzul
angajarii unei persoane din motive de varsta sau gen.

Discriminarea indirecta apare atunci cand reguli sau practici aparent neutre
dezavantajeaza in mod disproportionat anumite categorii de persoane. Desi nu este
intentionata, aceasta forma de discriminare poate avea efecte semnificative asupra
accesului egal la oportunitati.

Hartuirea reprezinta un comportament nedorit care afecteaza demnitatea unei persoane
si creeaza un mediu de lucru intimidant sau ostil. Aceasta poate fi verbala, psihologica,
morala sau sexuala.

Victimizarea consta in aplicarea unui tratament negativ unei persoane ca urmare a
sesizarii sau reclamarii unui act de discriminare.

2. Domenii in care poate aparea discriminarea

Discriminarea la locul de munca se poate manifesta in multiple domenii ale relatiilor
profesionale:

« accesul la angajare si recrutare;

» stabilirea salariului si a beneficiilor;

o accesul la formare profesionala;

« promovarea si evaluarea performantei;
« conditiile de munca;

« incetarea raporturilor de munca.

Tratamentul inegal in oricare dintre aceste domenii poate avea un impact negativ asupra
carierei profesionale si asupra bunastarii angajatilor.

3. Cadrul legal privind nediscriminarea

Legislatia din Romania si cadrul european promoveaza egalitatea de sanse si interzic orice
forma de discriminare la locul de munca. Principiul nediscriminarii este prevazut in
legislatia muncii si in actele normative privind egalitatea de tratament si combaterea
discriminarii.

Angajatorii au obligatia de a asigura un mediu de lucru sigur, echitabil si incluziv, de a
preveni discriminarea si de a interveni prompt in cazul aparitiei unor situatii
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discriminatorii. Respectarea cadrului legal contribuie la reducerea riscurilor de sanctiuni
si la consolidarea unui climat organizational bazat pe incredere si respect.

4. Rolul angajatorilor in prevenirea discriminarii

Angajatorii joaca un rol esential in promovarea nediscriminarii la locul de munca. Acestia
pot adopta politici interne clare privind egalitatea de sanse, pot implementa proceduri
transparente de recrutare si evaluare si pot asigura acces egal la formare profesionala.
De asemenea, este importanta informarea periodica a angajatilor cu privire la drepturile
si obligatiile lor, precum si organizarea de sesiuni de instruire privind prevenirea
discriminarii si a hartuirii. Crearea unui mecanism eficient de sesizare si solutionare a
plangerilor contribuie la prevenirea escaladarii conflictelor si la protejarea persoanelor
afectate.

5. Beneficiile unui mediu de
lucru nediscriminatoriu

Un mediu de lucru bazat pe
nediscriminare genereaza
beneficii semnificative pentru
organizatii Si angajati.
Angajatii se simt respectati,
valorizati si motivati, ceea ce

conduce la cresterea
productivitatii si a implicarii
profesionale.

Diversitatea si incluziunea
contribuie la imbunatatirea
proceselor decizionale, la
stimularea inovatiei si la
consolidarea reputatiei
organizatiei. Organizatiile
care promoveaza tratamentul
egal sunt mai atractive pentru
forta de munca calificata si
beneficiaza de o mai mare
stabilitate a personalului.
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6. Rolul angajatilor in promovarea nediscriminarii

Angajatii au, la randul lor, responsabilitatea de a respecta principiul nediscriminarii si de
a contribui la crearea unui climat profesional bazat pe respect reciproc. Acestia trebuie sa
evite comportamentele discriminatorii, sa semnaleze situatiile de hartuire sau tratament
inegal si sa sustina initiativele care promoveaza egalitatea de sanse.

Implicarea activa a angajatilor in promovarea nediscriminarii contribuie la consolidarea
unei culturi organizationale sanatoase si la prevenirea conflictelor.

Nediscriminarea la locul de munca reprezinta o conditie esentiala pentru asigurarea
egalitatii de sanse, a respectului si a demnitatii in relatiile profesionale. Prin aplicarea
corecta a principiului tratamentului egal, prin informare, preventie si interventie prompta,
organizatiile pot crea medii de lucru incluzive, performante si sustenabile. Respectarea
nediscriminarii nu este doar o obligatie legala, ci si un factor determinant pentru succesul
pe termen lung al oricarei organizatii.

Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este cofinantat din Fondul Social European+ (FES+) prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO), avdnd un buget total de 4.975.318,86 RON din care
contributia UE este de 4.017.569,98 RON.”
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