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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Formarea digitala

ProFormDigital - ID 336828
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Formarea digitala si competentele digitale

Formarea digitala reprezinta un element central al formarii
profesionale continue, avand un rol esential in adaptarea
angajatilor la transformarile tehnologice si organizationale
actuale. In contextul digitalizarii accelerate a activitatilor
economice si administrative, dezvoltarea competentelor digitale
contribuie la cresterea eficientei, productivitatii si calitatii
muncii.

Competentele digitale includ ansamblul de cunostinte, abilitati si
atitudini necesare pentru utilizarea responsabila, sigura si
eficienta a tehnologiilor digitale in activitatea profesionala.
Acestea nu se limiteaza la utilizarea calculatorului, ci vizeaza
capacitatea de a comunica digital, de a gestiona informatii si
date, de a utiliza aplicatii informatice si de a se adapta la noile
instrumente tehnologice.
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Formarea d&ltalaﬂurmareﬁe dezvoltarea competentelor digitale de

baza si avansate, in functie de specificul locului de munca si de
nivelul de responsabilitate al angajatului. Printre competentele
digitale frecvent vizate se numara: utilizarea aplicatiilor _de tip
procesor de text, calcul tabelar si prezentari, gestionarea
documentelor electronice, utilizarea platformelor .online de
colaborare, comunicarea digitala eficienta, precumsi respectarea
regulilor de securitate informatica si protectia datelor personale.
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Cursurile de formare aigitalé pot fi organi
online sau in sistem mixt (blendMing), oferind flexibilitate si
posibilitatea adaptarii ritmului nvatare la nevoile angajatilor.
Metodele u?izate includ exercitii practice, studii de caz, simulari,
aplicatii concrete si evaluari periodice, menite sa asigure transferul
real al competentelor in activitatea profesionala.
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Dezvoltarea competentelor digitale contribuie la
optimizarea proceselor de lucru, reducerea timpilor
de executie, imbunatatirea comunicarii interne si
externe si cresterea capacitatii de adaptare la
schimbari. Totodata, competentele digitale sustin
invatarea pe tot parcursul vietii si reprezinta un
factor important pentru mentinerea si cresterea
ocupabilitatii pe termen lung.

Prin integrarea formarii digitale in strategiile de
dezvoltare a resurselor umane, organizatiile sprijina
tranzitia catre un mediu de lucru modern, eficient si
competitiv, iar angajatii beneficiaza de oportunitati
reale de dezvoltare profesionala si personala.
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Prin proiectul ProFormDigital, ID336828 urmarim dezvoltarea competentelor digitale pentru 602 angajati din
regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita cresterea potentialului digital al angajatilor si adaptarea acestora la
cerintele pietei muncii, prin programe de formare profesionala in domeniul competentelor digitale, tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, corelate cu nevoile actuale si viitoare ale economiei digitale. Proiectul isi propune sa
contribuie semnificativ la cresterea calitatii fortei de munca din regiunea Sud-Vest Oltenia, in contextul cresterii
digitalizarii si a cerintelor de noi competente, corelate cu nevoile economiei digitale, prin evaluarea initiala a
competentelor digitale si formarea profesionala a 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64 de ani inclusiv, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (norma intreaga sau timp partial).

Sprijinim participarea la formare profesionala continua prin oferirea accesului egal si nediscriminatoriu la 24

programe de formare profesionala, pentru 602 angajatiapartinand grupului tinta, astfel:

O 4 cursuri autorizate in specializarea ”Operator introducere, validare si prelucrare date” pentru 100 angajati
din grupul tinta

0 20 de cursuri informale “Competente digitale de baza” pentru 502 angajati din grupul tinta

“Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este cofinantat din Fondul Social European+ (FES+) prin Programul
Educatie si Ocupare (PEO), avand un buget total de 4.975.318,86 RON din care contributia UE este de
4.017.569,98 RON.”




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5

