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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR LA LOCUL DE MUNCA

Relatiile de munca se bazeaza pe un echilibru intre drepturile si obligatiile partilor
implicate, respectiv angajator si angajat. Cunoasterea si respectarea acestora contribuie
la desfasurarea activitatii profesionale intr-un climat de siguranta, legalitate si respect
reciproc. Drepturile si obligatiile angajatilor sunt stabilite prin legislatia muncii,
contractul individual de munca, contractele colective de munca si regulamentele interne
ale angajatorului.

Drepturile fundamentale ale angajatilor

Angajatii beneficiaza de o serie de drepturi fundamentale care au rolul de a le proteja
demnitatea, sanatatea, securitatea si interesele profesionale. Printre cele mai importante
drepturi se numara dreptul la munca, la tratament egal si la conditii de munca decente.

Un drept esential al angajatului este dreptul la un contract individual de munca, incheiat
in forma scrisa, care sa stabileasca clar conditiile de munca, functia, salariul, programul
de lucru si drepturile si obligatiile partilor. De asemenea, angajatul are dreptul la
salarizare corecta, proportionala cu munca prestata, precum si la plata salariului la
termenul stabilit.
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Angajatii au dreptul la securitate si sanatate in munca, angajatorul avand obligatia de
a asigu ra conditii de munca sigure si de a preveni riscurile profesionale. Acest drept
include accesul la echipamente de protectie, instruire adecvata si informare privind
riscurile existente la locul de munca.

Un alt drept important este dreptul la odihna, care se concretizeaza prin repausul zilnic
si saptamanal, concediul de odihna anual platit si respectarea duratei maxime a timpului
de munca. Dreptul la viata personala si echilibru intre viata profesionala si cea privata
este tot mai relevant in contextul actual al pietei muncii.

Dreptul la egalitate de sanse si nediscriminare

Angajatii au dreptul la egalitate de sanse si tratament egal, fara discriminare pe criterii
precum sexul, varsta, dizabilitatea, originea etnica, religia, orientarea sexuala sau alte
criterii protejate de lege. Acest drept se aplica in toate etapele relatiei de munca, inclusiv
la angajare, salarizare, promovare, formare profesionala si incetarea contractului de
munca.

De asemenea, angajatii-au-dreptul la un mediu de lucru lipsit de hartuire, inclusiv
hartuire morala sau sexuala. Orice comportament care afecteaza demnitatea persoanei si
creeaza un climat ostil sau degradant este interzis.

Dreptul la informare si formare profesionala

Un alt drept important al angajatilor este dreptul la informare, respectiv accesul la
informatii privind conditiile de munca, drepturile si obligatiile care le revin,
regulamentelé“interne si politicile organizatiei. \Informarea corecta si transparenta
contribuie la prevenirea conflictelor si la desfasurarea eficienta a activitatii profesionale.

Angajatii au, totodata, dreptul la formare profesionala, in vederea dezvoltarii
competentelor si adaptarii la cerintele locului de munca. Participarea la programe de
formare profesionala sprijina evolutia in cariera si creste sansele de mentinere pe piata
muncii.
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Obligatiile generale ale angajatilor

Pe langa drepturi, angajatii au si obligatii care asigura buna desfasurare a activitatii si
respectarea disciplinei muncii. Principala obligatie a angajatului este indeplinirea
atributiilor de serviciu, conform fisei postului si contractului individual de munca.

Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru, regulamentele interne,
procedurile si instructiunile stabilite de angajator. De asemenea, acestia trebuie sa
manifeste loialitate fata de angajator si sa actioneze in interesul organizatiei.

Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca reprezinta o obligatie esentiala
a angajatilor. Acestia trebu1e sautilizezg corect echipamentele de munca si de protectie,
sa respecte instructiunile de- g'w-}rltat._ﬁﬁ sa semnaleze%nce 51tuat1e care poate pune in
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Dlsc1pl1na muncn reprezmta un element lmportam
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act1v1tatea organizatiei.

Nerespectarea obligatiilor de serviciu poate atrage raspu ea disciplinara, materiala
sau, dupa caz, juridica, conform legislatiei in vigoare.
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Drepturile si obligatiile angajatilor la locul de munca sunt interdependente si trebuie
respectate in mod echilibrat pentru asigurarea unui climat profesional sanatos si eficient.
Cun oasterea drepturilor ofera protectie si siguranta, iar respectarea obligatiilor
contribuie la buna desfasurare a activitatii si la consolidarea relatiilor de munca. Prin
respect reciproc, comunicare si responsabilitate, se pot crea conditiile necesare pentru
performanta, stabilitate si dezvoltare profesionala pe termen lung.

Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este cofinantat din Fondul Social European+ (FES+) prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO), avdnd un buget total de 4.975.318,86 RON din care
contributia UE este de 4.017.569,98 RON.”
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