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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828

Actiuni inovative pentru cresterea participarii la
formarea profesionala continua

Formarea profesionala continua Wﬁm%genﬁal pentru dezvoltarea
competentelor fortei de mun&,’ﬁ a la schimbarile tehnologice si cresterea competitivitatii
economice. Cu toate tea, nivelul de icipare la FPC ramane, in.multe contexte, sub
potential, fiind influe Je factori precum lipsa de timp, resursele are limitate, ﬁlVﬁf{
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ile de formare includ cursuri online, formare blended (combinarea instruirii fata in
fata cu line), module scurte si sesiuni de rﬁfcro?ni‘/étare. Aceste abordari permit angajatilor
sa par a formare fara a afecta semnificativ programul de lucru si faciliteaza accesul
persoanelor cu responsabilitati familiale sau cu un program de munca atipic.
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2. Personalizarea parcursului de formare
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Personalizarea formarii profesionale reprezinta o abordare inovativa care contribuie la cresterea
relevantei si atractivitatii FPC. Prin evaluarea initiala a competentelor si a nevoilor individuale,
programele de formare pot fi adaptate nivelului de pregatire si obiectivelor profesionale ale fiecarui
participant.

Parcursurile de formare personalizate reduc riscul de abandon si cresc motivatia participantilor,
deoarece acestia percep formarea ca fiind direct utila pentru activitatea lor profesionala si pentru
evolutia in cariera.

3. Integrarea tehnologiilor
digitale si a metodelor
interactive

Utilizarea tehnologiilor
digitale si a metodelor
interactive reprezinta un
factor-cheie in stimularea
participarii la FPC.
Platformele de e-learning,
aplicatiile mobile, simularile,
jocurile  educationale  si
realitatea virtuala contribuie

§
‘ la cresterea atractivitatii
- procesului de invatare.

' Metodele interactive, precum
studiile de caz, simularile de
situatii reale, proiectele
practice si lucrul colaborativ,
sporesc implicarea
participantilor si faciliteaza

transferul competentelor in activitatea profesionala. Aceste abordari inovative transforma formarea
intr-o experienta activa si relevanta.

4. Corelarea formarii profesionale cu nevoile pietei muncii

O actiune inovativa esentiala pentru cresterea participarii la FPC este corelarea continutului
programelor de formare cu cerintele reale ale pietei muncii. Angajatii si angajatorii sunt mai
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motivati sa participe la formare atunci cand competentele dobandite au o aplicabilitate directa si
contribuie la cresterea performantei sau a sanselor de promovare.

Implicarea angajatorilor in definirea competentelor necesare, actualizarea constanta a curriculei si
adaptarea programelor la evolutiile tehnologice si economice sporesc relevanta FPC si gradul de
participare.

5. Stimulente si masuri de sprijin pentru participanti

Introducerea unor stimulente reprezinta o actiune inovativa eficienta pentru cresterea participarii
la  FPC. Acestea pot include facilitati financiare, recunoasterea competentelor dobandite,
certificate, micro-certificari sau beneficii profesionale asociate finalizarii cursurilor.

De asemenea, oferirea de servicii de consiliere profesionala, mentorat si sprijin pe parcursul
formarii contribuie la reducerea abandonului si la cresterea gradului de finalizare a programelor de
FPC.

6. Promovarea culturii invatarii pe tot parcursul vietii

Cresterea participarii la FPC este strans legata de promovarea unei culturi organizationale si sociale
orientate spre invatare continua. Actiunile inovative in acest sens includ campanii de informare,
exemple de bune practici, implicarea liderilor organizationalisi recunoasterea publica a rezultatelor
obtinute prin formare.

Constientizarea beneficiilor formarii profesionale, atat pentru individ, cat si pentru organizatie,
contribuie la schimbarea perceptiilor si la cresterea interesului pentru FPC.

7. Parteneriate si colaborari interinstitutionale

Dezvoltarea de parteneriate intre furnizorii de formare, angajatori, institutii publice si organizatii
ale societatii civile reprezinta o abordare inovativa pentru extinderea accesului la FPC. Aceste
parteneriate pot facilita dezvoltarea de programe comune, schimbul de resurse si adaptarea
formarii la nevoile locale si sectoriale.

Colaborarea interinstitutionala contribuie la cresterea calitatii formarii si la utilizarea eficienta a
resurselor disponibile.

Implementarea unor actiuni inovative pentru cresterea participarii la formarea profesionala
continua este esentiala pentru dezvoltarea unei forte de munca adaptabile, competente si
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competitive. Prin flexibilizarea formarii, personalizarea parcursurilor educationale, utilizarea
tehnologiilor digitale, stimularea motivatiei si promovarea culturii invatarii pe tot parcursul vietii,
se pot crea conditiile necesare pentru cresterea semnificativa a participarii la FPC. Aceste masuri
contribuie nu doar la dezvoltarea individuala a participantilor, ci si la progresul economic si social
pe termen lung.

Prin proiectul ProFormDigital, ID336828 urmarim dezvoltarea competentelor digitale pentru 602
angajati din regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita cresterea potentialului digital al angajatilor
si adaptarea acestora la cerintele pietei muncii, prin programe de formare profesionala in domeniul
competentelor digitale, tehnologiei informatiei si comunicatiilor, Corelate cu nevoile actuale si
viitoare ale economief digitale. Proiectul isi propune sa contribuie semnificativ la cresterea calitatii
fortei de munca din regiunea Sud-Vest Oltenia,, in contextul cresterii digitalizarii si‘a cerintelor de
noi competente, corelate cu nevoile economiei digitale, prin evaluarea initiala a competentelor
digitale si formarea profesionala a 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64 de ani inclusiv, care
detin calitatea de angajati cu contractiindividual de munca (norma intreaga sau timp partial).

Sprijinim participarea la formare profesionala continua prin oferirea accesului egal si
nediscriminatoriu la 24 programe de formare profesionala, pentru 602 angajati apartinand grupului
tinta, astfel:

v 4 cursuri autorizate in specializarea ”Operator introducere, validare si prelucrare date”
pentru 100 angajati din grupul tinta
v" 20 de cursuri informale “Competente digitale de baza” pentru 502 angajati din grupul tinta

Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este cofinantat din Fondul Social European+ (FES+) prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO), avdnd un buget total de 4.975.318,86 RON din care
contributia UE este de 4.017.569,98 RON.”
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