Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 -2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei Tn procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranz iti ilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea nvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, {indnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr -0 mai bund anticipare a schimbdéirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34
Cod proiect: 336828

PREZENTARE PRINCIPII ORIZONTALE

Egalitate de sanse

INTOCMIT,
EXPERT ORGANIZARE CURSURI
LASLO ADRIANA FLORENTINA

94

AEGIS NEXTGEN




Principiile orizontale reprezinta regul si valori fundamentale pe care Uniunea
Europeana le-a consacrat prin tratatele si1 strategule sale si1 care trebuie respectate si
Integrate in toate etapele mplementarn proiectelor, indiferent de domeniu. Ele nu sunt
activitati separate, c1 dimensiuni transversale care mfluenteaza modul in care sunt
planificate, puse in practica si1 evaluate interventule finantate din fonduri publice sau

europene.




PRINCIPII ORIZONTALE

Egalitate de sanse printre care:

* Egalitate de gen
* Nediscriminarea
* Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

 Schimbarie demografice

V%



EGALITATE DE GEN

Se refera la garantareca unui tratament egal pentru femei1 si barbati, atat in ceea
ce priveste accesul la oportunitaty, cat si1 in ceea ce priveste reprezentarea in
procesele decizionale. Principiul urmareste:

 promovarea paritatu in echipe s1in procesele de selectie;

* combaterea stereotipurilor siprejudecatilor de gen;

* Integrarea analize1 de gen in activitatile proiectulul
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NEDISCRIMINAREA

Acest principiu vizeaza asigurarea accesului echitabil pentru toti participantii si
beneficiarn proiectului, mdiferent de gen, varsta, etnie, rehgie, dizabilitate, orientare
sexuala sau apartenenta sociala. Integrarea sa presupune:

* dezvoltarea unor activitati s1 servicu accesibile tuturor, fara bariere;
 promovarea unuil medm mcluziv in cadrul echipelor de proiect;
* spryinirea participarm active a grupurilor vulnerabile.




ACCESIBILITATEA PENTRU PERSOANELE
CU DIZABILITATI

b

Accesibilitatea este un element fundamental al incluziunii sociale. Ea presupune
crearea de conditii care sa permita persoanelor cu dizabilitati sa participe pe deplin si
In mod egal la toate activitatile proiectului . Masurile includ:

» adaptarea materialelor si a comunicarii (formate accesibile, limbaj simplificat,
interpretare  mimico -gestuala);
 asigurarea accesului fizic la locatiile de desfasurare a activitatilor ;

 furnizarea de tehnologii asistive.



SCHIMBARILE DEMOGRAFICE

Sunt determinate de factori precum natalitatea, mortalitatea, speranta de
viata, migratia si1 procesul de 1imbatranwre a populatiel. Aceste fenomene
influenteaza dmrect structura si1 dinamica populatiel, avand consecinte majore
asupra economiei, societdtii si mediului. In acelasi timp, migratia modifica distributia
populatie1 s1 a forte1 de munca, cu efecte asupra dezvoltaru regionale si1 coezmuniu
sociale. Intelegerea acestor schimbairi este esentiald pentru a anticipa provocdrile si
a formula politici publice eficiente. Prin implementarea unor masuri bmme adaptate,
efectele negative pot f1 reduse, 1ar oportunitatile generate de aceste transformari
demografice pot f1 valorificate in beneficiul comunitatilor s1al dezvoltarn durabile.
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IMPORTANTA PRINCIPIILOR ORIZONTALE

Integrarea acestor principii contribuie la crearea unei societati mai echitabile, incluzive si
durabile. In contextul proiectelor cu finantare europeani, respectarea lor este nu doar o obligatie

formala, cisiun factor esential pentru succesul sirelevanta nterventulor. Ele asigura:

* alinierea la valorile fundamentale ale Uniunu Europene;
* cresterea mpactului social s1a vizibilitatu proiectului;
* consohdarea sustenabilitatu rezultatelor pe termen lung.




In cadrul proiectului “ProFormDigital” — ID 336828 , se va asigura respectarea
legislatiei nationale si comunitare privind nediscriminarea si se vor lua toate
masurile necesare pentru prevenirea oricaror forme de discriminare .

Persoanele grup tinta vor fi informate, prin evenimente si campanii de
informare/constientizare  si instruite prin module speciale pe tema nediscriminarii,
tema dezvoltari competentelor si a locurilor de munca verzi, economiei verzi,
Dezvoltare Durabila si aplicarea principiului DNSH.
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