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Egalitate de sanse



Principiile  orizonta le  reprezintă  reguli și va lori fundamenta le  pe  care  Uniunea  
Europeană  le - a  consacra t prin tra ta te le  și stra tegiile  sa le  și ca re  trebuie  respecta te  și 
integra te  în toa te  e tapele  implementării proiecte lor, indiferent de  domeniu. Ele  nu sunt 
activită ți separa te , ci dimensiuni transversa le  care  influențează  modul în care  sunt 
planifica te , puse în practică  și eva lua te  intervențiile  finanța te  din fonduri publice  sau 
europene.



• Egalitate de gen 

• Nediscriminarea

• Accesibilitatea  pentru  persoanele cu dizabilități  

• Schimbările  demografice  

PRINCIPII ORIZONTALE
Egalita te  de  sanse  printre  care :  



EGALITATE DE GEN 

Se referă  la  garanta rea  unui tra tament ega l pentru femei și bărba ți, a tâ t în ceea  
ce  privește  accesul la  oportunită ți, câ t și în ceea  ce  privește  reprezenta rea  în 
procesele  deciziona le . Principiul urmărește :

• promovarea  parită ții în echipe  și în procesele  de  selecție ;
• combaterea  stereotipurilor și prejudecă ților de  gen;
• integrarea  ana lize i de  gen în activită țile  proiectului.



NEDISCRIMINAREA

Acest principiu  vizează a sigurarea  accesului echitabil pentru toți participanții și 
beneficia rii proiectului, indiferent de  gen, vârstă , e tnie , re ligie , dizabilita te , orienta re  
sexuală  sau apartenență  socia lă . Integrarea  sa  presupune:

• dezvolta rea  unor activită ți și servicii accesibile  tuturor, fă ră  bariere ;
• promovarea  unui mediu incluziv în cadrul echipelor de  proiect;
• sprijinirea  participării active  a  grupurilor vulnerabile .



ACCESIBILITATEA PENTRU PERSOANELE 
CU DIZABILITĂȚI 

Accesibilitatea  este un element  fundamental  al incluziunii  sociale. Ea presupune 
crearea de condiții  care să permită  persoanelor  cu dizabilități  să participe  pe deplin și 
în mod egal la toate  activitățile  proiectului . Măsurile includ:

• adaptarea  materialelor  și a comunicării  (formate  accesibile, limbaj  simplificat,  
interpretare  mimico -gestuală) ;

• asigurarea accesului fizic la locațiile  de desfășurare  a activităților ;
• furnizarea  de tehnologii  asistive .



Sunt de termina te  de  factori precum na ta lita tea , morta lita tea , speranța  de  
via ță , migra ția  și procesul de  îmbătrânire  a  popula ție i. Aceste  fenomene 
influențează  direct structura  și dinamica  popula ție i, având consecințe  majore  
asupra  economiei, socie tă ții și mediului. În același t imp, migra ția  modifică  distribuția  
popula ție i și a  forțe i de  muncă , cu efecte  asupra  dezvoltă rii regiona le  și coeziunii 
socia le . Înțe legerea  acestor schimbări este  esenția lă  pentru a  anticipa  provocările  și 
a  formula  politici publice  eficiente . Prin implementa rea  unor măsuri bine  adapta te , 
efecte le  nega tive  pot fi reduse , ia r oportunită țile  genera te  de  aceste  transformări 
demografice  pot fi va lorifica te  în beneficiul comunită ților și a l dezvoltă rii durabile .

SCHIMBĂRILE DEMOGRAFICE 



IMPORTANȚA PRINCIPIILOR ORIZONTALE

Integrarea  acestor principii  contribuie  la crearea unei societăți  mai echitabile , incluzive  și 
durabile . În contextul proiecte lor cu finanța re  europeană , respecta rea  lor este  nu doar o obliga ție  
formală , ci și un factor esenția l pentru succesul și re levanța  intervențiilor. Ele  asigură :

• a linierea  la  va lorile  fundamenta le  a le  Uniunii Europene;
• creșterea  impactului socia l și a  vizibilită ții proiectului;
• consolidarea  sustenabilită ții rezulta te lor pe  termen lung.



În cadrul  proiectului  “ProFormDigital”  – ID 336828 , se va  asigura  respectarea  
legislației  naționale  și  comunitare  privind  nediscriminarea  și  se vor  lua  toate  
măsurile  necesare  pentru  prevenirea  oricaror  forme  de discriminare . 
   Persoanele  grup  tinta  vor  fi  informate,  prin  evenimente  și  campanii  de 
informare/constientizare  și  instruite  prin  module  speciale  pe tema  nediscriminarii,  
tema  dezvoltarii  competențelor  și  a locurilor  de munca  verzi,  economiei  verzi,  
Dezvoltare  Durabila  și  aplicarea  principiului  DNSH. 
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