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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
Prioritate: P9. Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 
competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor 
profesionale și promovarea mobilității profesionale
Titlu Apel: Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate
Titlu proiect: ProFormDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34
Cod proiect: 336828



    Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei
Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă 2021–2027 și ale
Strategiei Naționale pentru Dezvoltare Durabilă a României
2030, prin sprijinirea recalificării și perfecționării continue a
celor 602 angajați din grupul țintă. 
       Activitățile propuse urmăresc dezvoltarea de competențe
și abilități adaptate transformărilor digitale și cerințelor
actuale ale pieței muncii, facilitând tranzițiile profesionale,
creșterea ratei de ocupare și accesul la locuri de muncă mai
stabile și mai bine plătite.



           Promovarea unei economii verzi și digitale se realizează
prin dezvoltarea competențelor digitale ale angajaților din
grupul țintă, completată de activități de informare,
conștientizare și introducerea de module dedicate
sustenabilității în cadrul programelor de formare. Aceste
măsuri contribuie la pregătirea forței de muncă pentru
tranziția către o economie verde și digitală, sprijinind
angajații să dobândească abilități necesare pentru
integrarea în domenii inovatoare și sustenabile.



CE ESTE ECONOMIA VERDE?

   Economia verde reprezintă un model de dezvoltare
economică ce urmărește creșterea durabilă, respectarea
mediului și utilizarea eficientă a resurselor. Aceasta se
bazează pe reducerea emisiilor de carbon, promovarea
energiilor regenerabile, managementul sustenabil al
deșeurilor și tranziția către modele de producție și
consum responsabile.

   Obiectivul principal al economiei verzi este de a
asigura echilibrul între dezvoltarea economică,
incluziunea socială și protecția mediului. Aceasta
presupune crearea de locuri de muncă verzi, în domenii
precum: energie regenerabilă, reciclare, eficiență
energetică, agricultură ecologică, construcții durabile,
transport verde sau economie circulară.



PRINCIPIUL DNSH -
DO NO SIGNIFICANT HARM

  Principiul DNSH (Do No Significant Harm – „A nu
prejudicia în mod semnificativ”) este un concept
introdus de Uniunea Europeană pentru a se asigura că
toate investițiile și proiectele finanțate nu aduc daune
semnificative mediului.

Aplicarea DNSH în formarea profesională presupune ca
toate activitățile educaționale și de pregătire să fie
desfășurate cu respect față de aceste principii și să
promoveze comportamente prietenoase cu mediul.



1.  ATENUAREA SCHIMBĂRILOR CLIMATICE

2. ADAPTAREA LA SCHIMBĂRILE CLIMATICE

3. UTILIZAREA DURABILĂ ȘI PROTECȚIA
RESURSELOR DE APĂ ȘI MARINE

4. ECONOMIA CIRCULARĂ ȘI PREVENIREA
DEȘEURILOR

Conform DNSH, orice
activitate sau investiție
trebuie să fie analizată
astfel încât să nu aducă
prejudicii semnificative
următoarelor domenii:

5. PREVENIREA ȘI CONTROLUL POLUĂRII

6. PROTECȚIA BIODIVERSITĂȚII ȘI A
ECOSISTEMELOR



1.Conținutul cursurilor: trebuie să includă informații despre
protecția mediului, reducerea deșeurilor și consumul responsabil;

2. Metodele de predare: pot promova digitalizarea și resursele
electronice, reducând consumul de hârtie;

3. Practicile de instruire: trebuie să respecte regulile de gestionare a
deșeurilor și eficiența energetică (ex. utilizarea echipamentelor

eficiente, colectarea selectivă).

4. Pregătirea cursanților trebuie să dezvolte competențe verzi,
pentru a putea contribui pe piața muncii la o tranziție ecologică –

inclusiv în domenii tradiționale (comerț, servicii, industrie).

Formarea profesională,
indiferent de domeniu,
are un rol esențial în
integrarea principiilor
economiei verzi și
Principiul DNSH:



dobândirea de competențe verzi, tot mai cerute pe piața muncii;

creșterea șanselor de angajare în sectoare inovative și durabile;

contribuția directă la protecția mediului și la obiectivele de dezvoltare
durabilă;

formarea unei culturi organizaționale responsabile și conștiente de
impactul asupra mediului.

BENEFICIILE PENTRU PARTICIPANȚI

Integrarea economiei verzi și a principiului DNSH în formare profesională aduce multiple avantaje:


