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Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A34
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Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si ale
Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
2030, prin sprijinirea recalificarii si perfectionarii continue a
celor 602 angajati din grupul tinta.

Activitatile propuse urmaresc dezvoltarea de competente
si abilitati adaptate transformarilor digitale si cerintelor
actuale ale pietei muncii, facilitand tranzitiile profesionale,
cresterea ratei de ocupare si accesul la locuri de munca mai
stabile si mai bine platite.
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Promovarea unei economii verzi si digitale se realizeaza
prin dezvoltarea competentelor digitale ale angajatilor din
grupul tinta, completata de activitati de informare,
constientizare si  introducerea de module dedicate
sustenabilitatii 1n cadrul programelor de formare. Aceste
masuri contribuie la pregatirea fortei de munca pentru
tranzitia catre o economie verde si digitala, sprijinind
angajatii  sa dobandeasca abilitati necesare pentru
integrarea in domenii inovatoare si sustenabile.
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CEESTE ECONOMIA VERDE?

Economia verde reprezinta un model de dezvoltare
economica ce urmareste cresterea durabila, respectarea
mediului si utilizarea eficienta a resurselor. Aceasta se
bazeaza pe reducerea emisiilor de carbon, promovarea
energiilor regenerabile, managementul sustenabil al
deseurilor si tranzitia catre modele de productie si
consum responsabile.

Obiectivul principal al economiei verzi este de a
asigura echilibrul TIntre dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si protectia mediului. Aceasta
presupune crearea de locuri de munca verzi, in domenii
precum: energie regenerabila, reciclare, eficienta
energetica, agricultura ecologica, constructii durabile,
transport verde sau economie circulara.



PRINCIPIUL DNSH -
DO NO SIGNIFICANT HARM
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Principiul DNSH (Do No Significant Harm - ,A nu
prejudicia Tn mod semnificativ’) este un concept
introdus de Uniunea Europeana pentru a se asigura ca
toate investitiile si proiectele finantate nu aduc daune
semnificative mediului.

Aplicarea DNSH in formarea profesionala presupune ca
toate activitatile educationale si de pregatire sa fie
desfasurate cu respect fata de aceste principii si sa
promoveze comportamente prietenoase cu mediul.
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Conform DNSH, orice
activitate sau investitie
trebuie sa fie analizata
astfel incat sa nu aduca
prejudicii semnificative
urmatoarelor domenii:

1. ATENUAREA SCHIMBARILOR CLIMATICE

2. ADAPTAREA LA SCHIMBARILE CLIMATICE

3. UTILIZAREA DURABILA SI PROTECTIA
RESURSELOR DE APA S| MARINE

4. ECONOMIA CIRCULARA SI PREVENIREA
DESEURILOR

5. PREVENIREA S| CONTROLUL POLUARII

6. PROTECTIA BIODIVERSITATII SI A
ECOSISTEMELOR
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Formarea profesionala,
indiferent de domeniu,
are un rol esential In
integrarea principiilor

economiei verzi si
Principiul DNSH:

1.Continutul cursurilor: trebuie sa includa informatii despre
protectia mediului, reducerea deseurilor si consumul responsabil;

2. Metodele de predare: pot promova digitalizarea si resursele
electronice, reducand consumul de hartie;

3. Practicile de instruire: trebuie sa respecte regulile de gestionare a
deseurilor si eficienta energetica (ex. utilizarea echipamentelor
eficiente, colectarea selectiva).

4. Pregatirea cursantilor trebuie sa dezvolte competente verzi,
pentru a putea contribui pe piata muncii la o tranzitie ecologica -
inclusiv in domenii traditionale (comert, servicii, industrie).



BENEFICIILE PENTRU PARTICIPANTI

Integrarea economiei verzi si a principiului DNSH in formare profesionala aduce multiple avantaje:

e dobandirea de competente verzi, tot mai cerute pe piata muncii;
e cresterea sanselor de angajare in sectoare inovative si durabile;

e contributia directa la protectia mediului si la obiectivele de dezvoltare
durabila;

e formarea unei culturi organizationale responsabile si constiente de
impactul asupra mediului.
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