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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
Prioritate: P9. Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de 
competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea tranzițiilor 
profesionale și promovarea mobilității profesionale
Titlu Apel: Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni mai puțin dezvoltate
Titlu proiect: ProFormDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34
Cod proiect: 336828



OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

 Dezvoltarea competențelor digitale pentru 602 angajați din regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita creșterea
potențialului digital al angajaților și adaptarea acestora la cerințele pieței muncii, prin programe de formare profesională
în domeniul competențelor digitale, tehnologiei informației și comunicațiilor, corelate cu nevoile actuale și viitoare ale
economiei digitale. Proiectul își propune să contribuie semnificativ la creșterea calității forței de muncă din regiunea Sud-
Vest Oltenia, în contextul creșterii digitalizării și a cerințelor de noi competențe, corelate cu nevoile economiei digitale,
prin evaluarea inițială a competențelor digitale și formarea profesională a 602 persoane cu varsta cuprinsă între 18-64 de
ani inclusiv, care dețin calitatea de angajati cu contract individual de munca (norma întreaga sau timp parțial).

“Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este finanțat de Fondul Social European Plus (FES+) prin Programul
Educație și Ocupare (PEO), având un buget total: 4.975.318,86 RON din care contributie UE este de 4.017.569,98 RO.”



CURS  FORMARE  PROFESIONALA 
„OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE ȘI PRELUCRARE DATE”

       Cursul de calificare „Operator introducere, validare și prelucrare date” este destinat persoanelor care doresc să obțină
o competență profesională recunoscută la nivel național și european, pregătindu-se pentru activități ce presupun
utilizarea calculatorului și a aplicațiilor informatice pentru gestionarea și procesarea datelor.
     Programul este autorizat conform standardelor ocupaționale și asigură dobândirea cunoștințelor teoretice și practice
necesare pentru desfășurarea activităților specifice postului de operator date.

Rezultate așteptate în cadrul proiectului:
100 de persoane din GT vor participa la cursul de calificare „Operator introducere, validare și prelucrare date”.
502 persoane vor urma cursul informal „Competențe digitale de bază”.
Creșterea nivelului general de alfabetizare digitală și susținerea dezvoltării economiei verzi și circulare în regiunea
Sud-Vest Oltenia.



STRUCTURA CURSULUI

                Teorie – 240 ore

Organizarea activității proprii;
Norme specifice de securitate a muncii, situații de urgență și protecție a mediului;
Comunicare și relaționate în mediul de lucru;
Protecția datelor cu caracter personal;
Utilizarea dispozitivelor hardware și a aplicațiilor software specifice domeniului;
Aplicarea politicilor de securitate informatică;
Gestionarea dispozitivelor de stocare a datelor/documentelor;
Utilizarea echipamentelor periferice;
Introducerea datelor;
Prelucrarea datelor;
Transpunerea datelor pe suport;
Proceduri de calitate.



STRUCTURA CURSULUI

                 Practica – 480 ore

Organizarea activității proprii;
Norme specifice de securitate a muncii, situații de urgență și protecție a mediului;
Comunicare și relaționate în mediul de lucru;
Protecția datelor cu caracter personal;
Utilizarea dispozitivelor hardware și a aplicațiilor software specifice domeniului;
Aplicarea politicilor de securitate informatică;
Gestionarea dispozitivelor de stocare a datelor/documentelor;
Utilizarea echipamentelor periferice;
Introducerea datelor;
Prelucrarea datelor;
Transpunerea datelor pe suport;
Proceduri de calitate.



GRUPUL ȚINTĂ

          Proiectul se adresează unui grup țintă (GT) format din 602 angajați cu vârste cuprinse între

18–64 de ani, provenind din întreprinderi din regiunea Sud-Vest Oltenia. Conform metodologiei și

ghidului solicitantului, criteriile de eligibilitate sunt:

calitatea de angajat cu contract individual de muncă (normă întreagă sau timp parțial);

vârsta minimă 18 ani și maximă sub 65 ani;

domiciliul/reședința legală în regiunea Sud-Vest Oltenia;

nivel de educație ISCED 3 – ISCED 8.

           Structura și dimensiunile GT au fost stabilite pe baza unei analize de nevoi realizate prin

cercetare proprie, interviuri, discuții și aplicarea de chestionare.



          La finalizarea cursului, participanții vor fi capabili să:

utilizeze eficient echipamente informatice și aplicații software;

introducă, proceseze și valideze date cu acuratețe și responsabilitate;

gestioneze baze de date și să organizeze informațiile;

aplice proceduri de securitate a datelor și de protecție a informațiilor
confidențiale;

lucreze în echipă și să comunice eficient în mediul profesional.

COMPETENȚE DOBÂNDITE



Principiul aplicat: - „primul venit, primul servit”;
Metodologia de selecție – proceduri transparente, echidistante și obiective, cu
respectarea principiilor de incluziune, nediscriminare și accesibilitate;
Instrumente utilizate – întâlniri directe sau online, formulare de inscriere;
Îndrumare personalizată – fiecare participant va fi evaluat și orientat conform
unui plan personalizat de evaluare de competente;
Protecția datelor personale: respectarea legislației naționale și europene privind
GDPR, informarea completă a participanților, semnarea acordurilor de
prelucrare a datelor inclusiv în MySMIS.

MODALITATEA DE SELECȚIE ȘI IMPLICARE



certificatul obținut la final este
recunoscut la nivel național și
european.

competențele dobândite sunt
transferabile și pot fi aplicate în
diverse domenii de activitate: IT,
administrație, financiar-contabil,
resurse umane, logistică etc.

ocupația de operator date este
foarte solicitată pe piața muncii,
atât în mediul privat, cât și în cel
public.

îmbunătățirea competențelor
digitale și a abilităților de
organizare a muncii.

BENEFICIILE PARTICIPĂRII LA FORMAREA PROFESIONALĂ

Calificare

recunoscută oficial 

Creșterea șanselor

de angajare 

Adaptare la cerințele

pieței muncii 

Dezvoltare profesională și

personală 

Posibilități de

promovare 

calificarea poate reprezenta un
prim pas către specializări
superioare în domeniul informaticii
sau al administrării bazelor de date.



PENTRU INFORMAȚII SUPLIMENTARE
NE POȚI CONTACTA: 

e-mail: proiecte@cudragos.ro

website: https://336828.isexpert.eu/


