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Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital

Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34

Cod proiect: 336828
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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Dezvoltarea competentelor digitale pentru 602 angajati din regiunea Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita crestereq
potentialului digital al angajatilor si adaptarea acestora la cerintele pietei muncii, prin programe de formare profesionald
in domeniul competentelor digitale, tehnologiei informatiei si comunicatiilor, corelate cu nevoile actuale si viitoare ale
economiei digitale. Proiectul isi propune sd contribuie semnificativ la cresterea calitatii fortei de munca din regiunea Sud-
Vest Oltenia, in contextul cresterii digitalizarii si a cerintelor de noi competente, corelate cu nevoile economiei digitale,
prin evaluarea initiala a competentelor digitale si formarea profesionald a 602 persoane cu varsta cuprinsd intre 18-64 de
ani inclusiv, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (norma intreaga sau timp partial).

“Proiectul “ProFormDigital”, ID 336828, este finantat de Fondul Social European Plus (FES+) prin Programul
Educatie si Ocupare (PEQ), avind un buget total: 4.975.318,86 RON din care contributie UE este de 4.017.569,98 RO.”
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% CURS FORMARE PROFESIONALA
% »OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI PRELUCRARE DATE”

Y

/ Cursul de calificare ,,Operator introducere, validare si prelucrare date” este destinat persoanelor care doresc sd obtind
/ 0 competentd profesionald recunoscutd la nivel national §i european, pregdtindu-se pentru activitdti ce presupun
/ utilizarea calculatorului si a aplicatiilor informatice pentru gestionarea si procesarea datelor.

— Programul este autorizat conform standardelor ocupationale si asigurd dobdndirea cunostintelor teoretice i practice
_ necesare pentru desfasurarea activitdtilor specifice postului de operator date.

Rezultate asteptate in cadrul proiectului:
o 100 de persoane din GT vor participa la cursul de calificare ,,Operator introducere, validare si prelucrare date”.
o 502 persoane vor urma cursul informal ,, Competente digitale de baza ™.
o Cresterea nivelului general de alfabetizare digitald si sustinerea dezvoltarii economiei verzi si circulare in regiunea

Sud-Vest Oltenia.
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% STRUCTURA CURSULUI

Teorie — 240 ore

/ o Organizarea activitatii proprii;

/ o Norme specifice de securitate a muncii, situatii de urgentd si protectie a mediului,
—— o Comunicare i relationate in mediul de lucru;

_ o Protectia datelor cu caracter personal;

o Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice domeniului;
o Aplicarea politicilor de securitate informaticd;

o Gestionarea dispozitivelor de stocare a datelor/documentelor;

o Utilizarea echipamentelor periferice;

o Introducerea datelor;

o Prelucrarea datelor;

o Transpunerea datelor pe suport;

o Proceduri de calitate.
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% STRUCTURA CURSULUI

Practica—480 ore

Z « Organizarea activitatii proprii;
/

« Norme specifice de securitate a muncii, situatii de urgentd si protectie a mediului,
— o Comunicare i relationate in mediul de lucru;
_ o Protectia datelor cu caracter personal;

o Utilizarea dispozitivelor hardware si a aplicatiilor software specifice domeniului;

o Aplicarea politicilor de securitate informaticd,

o Gestionarea dispozitivelor de stocare a datelor/documentelor;

o Utilizarea echipamentelor periferice;

o Introducerea datelor;

o Prelucrarea datelor;

o Transpunerea datelor pe suport;

o Proceduri de calitate.
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GRUPUL TINTA
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% Proiectul se adreseaza unui grup tinta (GT) format din 602 angajati cu varste cuprinse intre
218—64 de ani, provenind din intreprinderi din regiunea Sud-Vest Oltenia. Conform metodologiei si
7 ghidului solicitantului, criteriile de eligibilitate sunt:
/
: e calitatea de angajat cu contract individual de munca (horma intreaga sau timp partial);

e varsta minima 18 ani si maxima sub 65 ani;

e domiciliul/resedinta legala in regiunea Sud-Vest Oltenia;

e nivel de educatie ISCED 3 - ISCED 8.

Structura si dimensiunile GT au fost stabilite pe baza unei analize de nevoi realizate prin

cercetare proprie, interviuri, discutlii si aplicarea de chestionare.
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§ COMPETENTE DOBANDITE
La finalizarea cursului, participantii vor fi capabili sa:
o utilizeze eficient echipamente informatice si aplicatii software;
e introduca, proceseze si valideze date cu acuratete si responsabilitate;
e gestioneze baze de date si sa organizeze informatiile;
e aplice proceduri de securitate a datelor si de protectie a informatiilor
confidentiale;
e |lucreze in echipa si sa comunice eficient in mediul profesional.
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Principiul aplicat: - ,primul venit, primul servit”;
Metodologia de selectie - proceduri transparente, echidistante si obiective, cu
respectarea principiilor de incluziune, nediscriminare si accesibilitate;
Instrumente utilizate - intalniri directe sau online, formulare de inscriere;
Indrumare personalizata - fiecare participant va fi evaluat si orientat conform
unui plan personalizat de evaluare de competente;
Protectia datelor personale: respectarea legislatiel nationale si europene privind
GDPR, informarea completa a participantilor, semnarea acordurilor de

relucrare a datelor inclusiv in MySMIS.




Calificare Cresterea sanselor

recunoscuta oficial de angajare

certificatul obtinut la final este ocupatia de operator date este

recunoscut la nivel national si foarte solicitata pe piata muncii,

european. atat in mediul privat, cat si in cel
public.

Posibilitati de
promovare

- calificarea poate reprezenta un

: '-:'-',:5_'-'-,::.,. prim pas catre specializari

“ superioare in domeniul informaticii
e sau al administrarii bazelor de date.

Adaptare la cerintele —
pietei muncii

competentele dobandite sunt
transferabile si pot fi aplicate in
diverse domenii de activitate: IT,
administratie, financiar-contabil,
resurse umane, logistica etc.

Dezvoltare profesionala si

personala
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