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Obiectivul general al 
proiectului

Dezvoltarea  competențelor  digitale  pentru  602  angajați  din  regiunea  
Sud-Vest  Oltenia,  pentru  a facilita  creșterea  potențialului  digital  al 
angajaților  și  adaptarea  acestora  la cerințele  pieței  muncii,  prin  
programe  de formare  profesională  în dome niul compe țe nte lor d ig ita le , 
te hnologie i informație i ș i comunica țiilor, core la te  cu ne voile  ac tua le  ș i 
viitoa re  a le  e conomie i d ig ita le . 
       Proie c tul îș i p ropune  s ă  contribuie  s e mnifica tiv la  c re ș te re a  ca lită ții 
forțe i de  muncă  d in re g iune a  Sud- Ve s t Olte nia , în conte xtul c re ș te rii 
d ig ita liza rii ș i a  ce rințe lor de  noi compe te nțe , core la te  cu ne voile  
e conomie i d ig ita le , p rin e va lua re a  iniția lă  a  compe te nțe lor d ig ita le  ș i 
formare a  profe s iona lă  a  60 2 pe rs oane  cu vâ rs ta  cuprins ă  între  18- 64  
de  ani inc lus iv, ca re  de țin ca lita te a  de  anga ja ți cu contrac t ind ividua l 
de  muncă  (norma  între agă  s au timp pa rția l).



Dezvoltarea  compe te nțe lor d ig ita le  s e  va  re a liza  prin furniza re a  a  
24  de  programe  formare  profe s iona lă  continuă : 

        4  programe  de  formare  profe s iona lă  în s pe c ia liza re a  “Operator                                                     
introducere,  validare  și  prelucrare  date ” autoriza te  conform O.G. 

NR.129 /20 0 0 , pe ntru 10 0  anga ja ti;

         20  programe  de  formare  profe s iona lă  informale  de  “Competente  
digitale  de  bază ” pe ntru 50 2 anga ja ți.

Obiectivul general al 
proiectului



01
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Alfabatizarea digitala si securitatea cibernetica;

Utilizarea componentelor sistemului de calcul;

03 Operarea cu fisiere; 

04 Procesare text si grafica la nivel elementar;

05 Utilizare editor de calcul tabelar – notiuni de baza;

Curricula pentru cursul informal de “Competențe digitale de bază”



06

07

08 Securitate digitală

09 Rezolvarea problemelor digitale

10 Module speciale: Nediscriminare și Economia verde – 
Dezvoltare Durabilă

Comunicare digitală și colaborare digital

Curricula pentru cursul informal de “Competențe digitale de bază”

Crearea de conținut digital

Curricula de curs este adaptata la standardele DigComp



Cursul informal de “Competențe digitale de bază”

Durata  cursului  este  de 90  de  ore , din care  30  de  ore  de teorie  și 
60  de  ore  de practică . În cad rul s e s iunilor de  curs  s e  vor utiliza  
me tode  inte rac tive  cu acce nt pe  ap lica ții ș i s tud ii p rac tice .

Grupele/seriile  de  curs  s unt forma te  d in aproxima tiv 25 de  
participanți , e le  s e  pot de s fă ș ura  în forma t fizic  s au online .

Curs ul “Compe te nte  d ig ita le  de  baza” e s te  de s tina t începatorilor , 
fie  pe ntru a  e volua  s pre  o ca rie ra  în dome niu, fie  pe ntru a  dobând i 
skill - uri  tehnice  ne ce s a re  jobului ac tua l s au pe ntru un viitor job . 
Sub ie c te le  aborda te  acope ra  un s pe c tru la rg  de  te ma tic i. 

Curs urile  te  a jută  s ă  folos e ș ti ma i uș or ca lcula torul, inte rne tul ș i 
p rograme le  de  luc ru de  ca re  a i ne voie  z i de  z i, a tâ t  la  s e rvic iu, câ t ș i 
a cas ă . Ve i învă ța  s ă  e d ite zi docume nte , s ă  luc re zi cu fiș ie re , s ă  
folos e ș ti e ma ilul ș i s ă  comunic i online  ma i e fic ie nt.



sunt angajati cu contract individual de 
munca (norma intreaga sau timp partial);

au implinit varsta de 18 ani;

au varsta sub 65 de ani;

Criterii de 
elibigilitate

au domiciliul/resedinta legala in Romania, 
regiunea Sud -Vest Oltenia; 

au nivelul de educatie incepand cu ISCED 3 
-  ISCED 8

a participat la prima activitate din cadrul 
proiectului -  evaluarea de competente;

este inscris in cadrul proiectului



Beneficiile participarii la cursuri de formare 
profesionala 

Participanții beneficiază de 
cursuri  informale care le dezvoltă 
cunoș tințe le  ș i ab ilită țile  ne ce s a re  

pe ntru utiliza re a  e fic ie ntă  a  
te hnologie i. Ace s t lucru le  pe rmite  

s ă  ră s pundă  ma i b ine  ce rințe lor 
ac tua le  a le  p ie țe i muncii ș i s ă  îș i 
îmbună tă țe as că  pe rformanța  la  

locul de  muncă .

Creșterea competențelor 
digitale

Curs anții prime s c  ce rtifica te  
de  ca lifica re  ș i de  pa rtic ipa re , 

re cunos cute  la  nive l na ționa l ș i 
e urope an. Ace s te  docume nte  
s pore s c  ș ans e le  de  avans a re  

profe s iona lă  ș i fac ilite ază  
mobilita te a  pe  p ia ța  muncii.

Acces la cursuri 
recunoscute

Fie ca re  pa rtic ipant be ne fic iază  
de  un p lan ind ividua liza t de  
formare , baza t pe  e va lua re a  

iniția lă  a  compe te nțe lor. 
Ace as ta  a s igură  o potrivire  între  
ne voile  pe rs ona le  ș i ob ie c tive le  

de  de zvolta re  profe s iona lă .

Personalizare și adaptare la 
nevoi reale



Beneficiile participarii la cursuri de formare 
profesionala 

Pentru a sprijini participarea, 
se oferă subvenții de formare (5 
le i/oră ) ș i ma te ria le  de  ins truire  

gra tuite . De  as e me ne a , s unt 
a s igura te  re s urs e  mode rne  

(tab le te , acce s  online , s ă li de  curs  
e chipa te ) ca re  fac ilite ază  proce s ul 

de  învă ța re .

Suport material și financiar

Curs urile  combină  pa rte a  
te ore tică  cu aplica ții prac tice , 

s tud ii de  caz ș i e xe rc iții 
inte rac tive , a s tfe l încâ t 

pa rtic ipanții s ă  dobânde as că  
compe te nțe  utilizab ile  ime d ia t la  

locul de  muncă .

Învățare practică și 
aplicabilă

Programe le  inc lud  module  
de d ica te  ne d is c rimină rii, 

e ga lită ții de  ș ans e , e conomie i 
ve rzi ș i princ ip iului DNSH, 

contribuind  la  formare a  unor 
profe s ioniș ti re s pons ab ili, 

conș tie nți de  rolul lor în 
de zvolta re a  durab ilă .

Promovarea valorilor 
europene



Prin dobândirea de competențe 
d ig ita le , ab s olve nții îș i s pore s c  

a trac tivita te a  în fa ța  
anga ja torilor, au ș ans e  ma i mari 
de  me nține re  a  locului de  muncă  

s au de  ocupa re  a  unor pos turi 
ma i b ine  p lă tite  ș i ma i s tab ile .

Formare a  profe s iona lă  nu aduce  
doa r un be ne fic iu ind ividua l, c i ș i 
unul organiza ționa l ș i comunita r, 
p rin c re a re a  une i forțe  de  muncă  

ma i b ine  pre gă tite , capab ile  s ă  
contribuie  la  d ig ita liza re a  ș i 

de zvolta re a  e conomică  a  re g iunii.

Creșterea șanselor 
pe piața muncii

Impact pe termen 
lung

Beneficiile participarii la cursuri 
de formare profesionala 



Pentru informații suplimentare ne 
poți contacta: 

e-mail: office@aegisnext.com

Website: https://336828.isexpert.eu/
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