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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021 -2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranz iti ilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, findnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr -0 mai buna anticipare a schimbdérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlu Apel: Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect: ProFormDigital
Cod Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34
Cod proiect: 336828

Beneficiile participare la cursurile de
formare profesionala
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Obiectivul general al
proiectului

Dezvoltarea competentelor digitale pentru 602 angajati din regiunea
Sud-Vest Oltenia, pentru a facilita cresterea potentialului digital al
angajatilor si adaptarea acestora la cerintele pietei muncii, prin
programe de formare profesionala in domeniul competentelor digitale,
tehnologie1 mformatiei s1 comunicatiulor, corelate cu nevoile actuale si
viitoare ale economie1digitale.

Proiectul isi propune sa contribuie semnificativ la cresterea calitatn
forte1 de munca din regiunea Sud-Vest Oltenia, in contextul crestern
digitalizarn s1 a cerintelor de noi competente, corelate cu nevoile
economiei digitale, prin evaluarea mitialda a competentelor digitale si1
formarea profesionald a 602 persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64
de ani inclusiv, care detin calitatea de angajati cu contract individual
de muncad (norma intreaga sau timp partial).
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Obiectivul general al
proiectului

Dezvoltarea competentelor digitale se va realiza prin furnizarea a
24 de programe formare profesionald continua:

»4 programe de formare profesionald in specializarca “Operator
infroducere, validare si prelucrare date” autorizate conform O.G.
NR.129/2000, pentru 100 angajati;

»20 programe de formare profesionald informale de “Competente
digitale de baza” pentru 502 angajati.




Curricula pentru cursul informal de “Competente digitale de baza”

. Alfabatizarea digitala si securitatea cibernetica;

. Utilizarea componentelor sistemului de calcul;

. Operarea cu fisiere; ((
. Procesare text si grafica la nivel elementar;

. Utilizare editor de calcul tabelar  —notiuni de baza:




Curricula pentru cursul informal de “Competente digitale de baza”

Comunicare digitala si colaborare digital
Crearea de continut digital

Securitate digitala

Rezolvarea problemelor digitale

Module speciale: Nediscriminare si Economia verde -
Dezvoltare Durabila

Curricula de curs este adaptata la standardele DigComp




Cursul informal de “Competente digitale de baza”

Cursul “Competente digitale de baza” este destinat Tncepatorilor |,
fie pentru a evolua spre o cariera in domeniu, fie pentru a dobandi
skill -uri tehnice necesare jobului actual sau pentru un viitor job.
Subiectele abordate acopera un spectru larg de tematici.

Durata cursului este de 90 de ore, din care 30 de ore de teorie si
60 de ore de practicd . In cadrul sesiunilor de curs se vor utiliza
metode mteractive cu accent pe aplicatu sistudii practice.

Grupele/serile  de curs sunt formate din aproximativ 25 de
participanti , ele se pot desfasura in format fizic sau online .

Cursurile te ajutda sa folosesti mai usor calculatorul, internetul si1
programele de lucru de care ainevoie zide zi, atat la serviciu, cat si1
acasa. Vel invata sa editezi documente, sa lucrezi cu fisiere, sa
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folosestiemailul sisa comunicionline mai eficient.




C.riterii de
elibigilitate
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Beneficiile participarii la cursuri de formare
profesionala




Beneficiile participarii la cursuri de formare
profesionala




Beneficiile participarii la cursuri
de formare profesionala

Impact pe termen
lung

Formarea profesionala nu aduce
doar un beneficiu mdividual, c1s1
unul organizational s1 comunitar,
prin crearea uneiforte de munca
maibine pregatite, capabile sa
contribuie la digitalizarea si

dezvoltarea economica a regmunii.
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Pentru informatii suplimentare ne
poti contacta:
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